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HOTARARE Z
Pentru prezentarea Raportului privind activitatea asistentilor personali desfasurata in semestrul |
anul 2018

- Consiliul  Local Cogealac, judetul Constanta, intrunit fin  sedinta
ordinara/extraordinard/de indata , din data dec¥ .0/2018; ‘

- Avand in vedere proiectul de hotdrare pentru aprobarea Raportului privind activitatea
asistentilor personali desfasurata in semestrul | anul 2018, Expunerea de motive nr.-Z.2 f2-
/25.07.2018 a initiatorului domnului Primar Alexa Gheorghe, Raportul de specialitate nr. 7044
/18.07.2018 intocmit de d-na Strdjeru Corina — referent in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Arhivé si Registraturd, raportul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate din cadrul
Consiliului Local Cogealac, precum si Avizul asupra legalitatii al secretarului comunei d-nei jr.Delcea |
Lenuta;

™

- Tn baza prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 427/2001 -
pentru aprobarea Ncrmelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Intemeiul art. 36, alin. (2), lit. “b”, alin.(4), lit. “a” din Legea nr. 215/2001, republicata,
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

ART. 1 -Se prezinta Raportul privind activitatea asistentilor personali desfasurata in
semestrul | anul 2018, ce face parte integranta din prezenta hotarare .
ART.2 Primarul, prin serviciile de specialitate va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari, iar secretarul comunei la cunostinta factorilor interesati. —
2
Hotararea a fost adoptata cu {_voturi “pentru”, " voturi “contra”, cu___ “abtineri” , din /_
consilieri prezenti la sedinta din totalul de 15 consilieri in functie.
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In conformitate cu prevederile art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilorLegiinr. 448/2006 privindprotectiasipromovareadrepturilorpersoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 29,”alin.(1) serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, in cazul municipiului Bucuresti, directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului prezinta semestrial consiliului local un raport care contine cel putin
urmatoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali;

b) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

c) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) Numarul de controale effectuate si problemele sesizate.

Si alin. (2) in termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre informare
directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene si secretariatului comisiei
judetene pentru incluziune sociala, respective a municipiului Bucuresti, din cadrul directiei de
munca, solidaritatea sociala si familiei judetene, respective a municipiului Bucuresti”.

Fata de prevederile mai sus mentionate va facem cunoscut urmatoarele:

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

In conformitate cu prevederile art. 40, alin.(2) din Legeanr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, parintii
sau reprezentantii legali ai copiilor cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali
ai acestora cu exceptia celor cu handicap visual grav, pot opta intre asistent personal si primirea
unei indemnizatii lunare.

Prin H.C.L. nr. 41/26.07.2013 s-au aprobat un numar de 42 posturi pentru incadrarea cu
contract individual de munca in functia de asistent personal.

In conformitate cu art. 35, alin.(1) din Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare “persoana adulta cu
handicap grav are dreptul,, la un asistent personal, in baza evaluarii socio psiho medicale. Alin. (2)
copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal”. Art. 39, alin. (1) stipuleaza “contractual
individual de munca al asistentului personal se incheie cu primaria localitatii de domiciliu sau



resedinta a persoanei cu handicap grav, dupa caz”’, iar art. 40, alin. (1) precizeaza ca “ autoritatile
administratiei publice locale au obligatia sa prevadain bugetul local sumele necesare din care se
suporta salarizarea precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal , potrivit legii. Sumele
se asigura de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, in baza numarului
de beneficiari comunicat de unitatile administrative teritoriale”. :

Pentru perioada 01 ianuarie 2018- 30 iunie 2018 raportam urmatoarele aspecte gt

numarului de asistenti personali:

Evolutia angajarilor de asistenti personali in semestrul | in anul 2018

IANUARIE 2018 0 asistent personal
FEBRUARIE 2018 1 asistent personal
MARTIE 2018 = 1 asistenti personali
APRILIE 2018 . 0 asistent personal
MAI 2018 2 asistent personal
IUNIE 2018 ] 1 asistenti personali

Total angajari in -semegtru! | al anului 2018 — 5 asistenti personali.

Evolutia incetarilor contractelor individuale de munca in semestrul | al anului 2018

IANUARIE 2018 0 asistent personal
FEBRUARIE 2018 3 asistenti personali
MARTIE 2018 0 asistent personal
APRILIE 2018 2 asistent personal
MAI 2018 1 asistent personal
IUNIE 2018 1 asistent personal

Total incetari in semestrul | al anului 2018 — 7 contract individual de munca.

Evolutia numarul de asistenti personali pe semestrul | anul 2018 pentru copii

IANUARIE 2018 8 asistenti personali
FEBRUARIE 2018 8 asistenti personali
MARTIE 2018 8 asistenti personali
APRILIE 2018 8 asistenti personali
MAI 2018 8 asistenti personali
IUNIE 2018 8 asistenti personali

Total asistenti personali in plata la sfarsitul semestrului | al anului 2018 - 42, din care la
sfarsitul semestrului | al anului 2018 pentru copii — 8 asistenti personali. i

Evolutia numarul de asistenti personali pe semestrul | anul 2018 pentru adulti

IANUARIE 2018 30 asistenti personali
FEBRUARIE 2018 30 asistenti personali
MARTIE 2018 30 asistenti personali
APRILIE 2018 30 asistenti personali
MAI 2018 30 asistenti personali
IUNIE 2018 30 asistenti personali

Total asistenti personali in plata la sfarsitul semestrului | al anului 2018 -42, din care la
sfarsitul semestrului | al anului 2018 pentru adulti — 30 asistenti personali.
, Din numarul total de 42 asistenti personali 30 sunt incadrati pe perioada
nedeterminata si 8 pe perioada determinata, conform valabilitati icertificatelor de incadrare in grad
de handicap. -



B

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna

In conformitate cu prevederile art. 37, alin. (1), lit. “c” DIN Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna.
Potrivit prevederilor art. 37, alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006, “pe perioada concediului de
odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului
personal, inclusive in cazul in care asistentul personal este pana la gradul al IV —lea inclusive a
acesteia”, iar “ in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al gt Fentuly) T
persoanei cu handicap grav | se acorda o indemnizatie echivalenta cu salarighf
personal sau gazduirea intr-un centru de tip respire.” ‘
In acest context, trebuie amintit faptul ca la nivelul co
functioneaza centre de tip respiro care sa asigure gazduirea persoanei cu §d
concediului de odihna al asistentului personal. '
Mentionam de asemenea ca, in evidentele institutiei noastre nu sunt inregisthy
solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personaliaa Fots
personali, iar pe de alta parte, persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc sa beneficieze de
ingrijire din partea altui asistent personal. Fata de situatia existent, protectia persoanei cu handicap
grav se asigura prin acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu
paturi, prevazuta de lege.

In cursul semestrului | al anului 2018 si-au efectuat concediul de odihna un
numar de 3 asistenti personali, conform programarii. In toate cazurile, persoanele cu handicap grav
au beneficiat pe perioada concediului de odihna al asistentului personal de indemnizatia echivalenta
cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, prevazute de lege.

Referitor_la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art. 38, lit. “a” din Legeanr. 448/2006, republicata, asistentul
personal are obligatia sa participe, 0 data la doi ani, la instruirea organizata de angajator.
Facem mentiunea ca institutia noastra a derulat un program de instruire pentru toti asistentii
personali si s-a utilizat o metoda de instruire pe terena asistentilor personali urmarind cunoasterea
de catre asistentul personal a drepturilor persoanelor cu handicap pe care le au in ingrijire, pentrua
le sustine pe acestea in promovarea intereselor proprii. Asistentii personali au beneficiat de
indrumare si consiliere.
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 268/2007 stabileste insa, la art. 27, urmatoarele: “in aplicarea
prevederilor art. 38, li”a” din Legea nr. 448/2006, autoritatile publice locale au obligatia sa asigure
gratuit instruirea asistentilor personali, tematica acesteia urmand a se stabili prin ordin al
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, emis in termen de 90zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.”

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (2) din Legeanr. 448/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare “ serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali.”

Ca masura de control a activitatii asistentilor personali la nivelul Primariei Comunei Cogealac s-a luat
decizia ca o data la 6 luni personalul cu atributii de asistenta sociala sa efectueze anchetele sociale
verificative. S-au efectuat anchete sociale la domiciliu, in care au fost evidentiate climatul familial,
reteaua sociala, situatia economica, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale.

In urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost
sesizate probleme deosebite.




In urma acestor verificari s-a constatat faptul ca asistentii personali si-au
indeplinit, in general, obligatiile prevazute in contractual individual de munca, respective fisa
postului, asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire personala, de baza si
instrumentale ale vietii zilnice dupa cum urmeaza: ajutor pentru igiena corporala , imbracare si
dezbracare, comunicare, hranire, deplasare in interior, ajutor pentru prepararea hranei, efectuare
de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in
exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de expertiza medicala,
activitati de petrecere 2 timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri discilinare ale asistentilor personali care sa impuna
|uarea unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.
persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspect negative legate de activitatea asistentilor
personali, dar considera ca statul ar trebui sa se implice cu adevarat in asistenta persoanelor cu
dizabilitate, printr-un sprijin ﬁnanciar\corespunzator.

Fata de cele mai sus mentionate in conformitate cu prevederile art. 40, alin.

(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare va rog sa aprobati raportul prezentat.
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