
ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA COGEALAC
-CONSILIUL LOCAL.

90707o cogealac, str. Girii' nr.3o, Jud' Constanta' tel. o2411769ror,fax. 02141769070,

contact@Primeriacogealac'ro

HOTARARE
pentru irezentarea Raportului privind activitatea

asistentilor personali desfasurata in semestrul I anul 2021

- Consiliul Local Cogealac, judetul Constanla, intrunit in ;edinta orffifiextrgx*dar;/de indata ,

din data de 30 ' .J3 
' 2021;

- Avand in vedere proiectul de hoterare privind aprobarea Raportului privind activitatea

asistentilor Dersonali desfasurata in semestrul I anul 2021 inregistrat sub numarul

)l / Je .ol .zO2i., Referat de aprobarea a initiatorului dl Primar Cati, Hristu, inregistrat sub nr.

6fi T4 .ot.z02l', Raportul compartimentului de specialitate N JZ q0 /o4 '07'2021 intocmit

de d-na strdjeru corina - referent in cadrul compartimentului Resurse Umane, Arhivd si

RegistraturS, Avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate nr.2 inregistrat sub

n .-ZlGl=-L 9^ Ol,Min cadrul Consiliului Local cogealac, avizat pentru legalitate de catre

secretarul general al comunei d-nei jr.Delcea Lenula;
- in baza prevederile art. 29, alin. (1) din H. G. ff.26812007 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii N. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 6 alin.(3) din

H.c. nr. 427/ZOO1 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare,

drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile

ulterioa re;
- in temeiul art. 129, alin. (2\, lit "d' , alin.(7), lit. "b" , aft. 739, alin.(1) si ale art 196,

alin.(1), lit."a" din o.U.G. nr.57/2oI9 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

ART. 1 -Se prezinta Raportul privind activitatea asistentilor personali desfasurata in

semestrul I anul 2021, ce face parte integranta din prezenta hotarare .

ART.z primarul, prin serviciile de specialitate va aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari, iar secretarul generalcomunei la cunostinta factorilor interesati.

Hotararea a fost adoptata cu t voturi "pentru", l voturi "impotriva", din

8 consilieri prezenti la sedinta din totalul de 15 consilieri in functie.
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA COGEALAC
. CONSILIUL LOCAL -

9o7o7o Cogealac, Str. GSrii' nr. 3o, Jud. Constanla,tel, 02411769lot' fax' 02141769030,

contact@primeriacogealac.ro

Anexa la H.C.L. nr, ..202L

,. RaPort
privind aiiivitatea asistentilor personali desfasurata

in semestrul lanul 2021

ln conformitate cu prevederile art. 29,"alin.(1) din Hotararea Guvernului nt.268/2007

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile

ulterioare, Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei Cogealac prezinta semestrial

consiliului local un raport care contine urmatoarele:

a) Dinamicaangajariiasistentilorpersonali;
b) lnformatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor

de tip respiro;
c) lnformatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

a) Cu privire Ia dinamica anqaiarii asistentilor personali:

Evolutio angajarilor de asistenti personoli in semestrul I in onul 2021

IANUARIE 2O2t
FEBRUARIE 2021.

MARTIE 2O2T

APRILIE 2O2T

MAr zozT
luNlE 202t

Total angajari in semestrul

IANUARIE ZO2T

FEBRUARIE 2O2T

IV]ARTIE 7O2T

APRILIE 2O2T

MAt 2021
tuNlE 2027

0 asistenti Personali
l asistenti Personali
0 asistenti Personali
3 asistenti Personali
0 asistenti Personali
0 asistenti Personali

I al anului 2021- 4 asistenti personali.

Evolutio incetorilor controctelor individuale de munco in semestrul I ol anului 2021

0 asistenti persona li

l asistenti personali

2 asistenti personali

0 asistenti personali

l asistenti personali

0 asistenti personali

Totalincetari in semestrul lal anului 2021-4contracte individuale de munca.

Evolutio numorul de asistenti personali pe semestrul I onul 2027 pentru copii

'1,



IANUARIE

FEBRUARIE

MARTIE

AP RILIE

MAI
IUNIE

IANUARIE

FE B RUARIE

MARTIE

APRITIE

MAI
IU NIE

20zt
202r
2021
202L
202r
2021

0 asistenti personali

0 asistenti personali

0 asistenti personali

l asistenti personali
0 asistenti Personali
0 asistenti personali

0 asistenti personali

l asistenti personali

0 asistenti personali

2 asistenti personali

0 asistenti personali
0 asistenti personali

Total asistenti personali in plata la sfarsitul semestrului t al anului 2021- - 39, din care la

sfarsitul semestrului I al anului 2021 pentru copii- 6 asistenti personali.

Evolutio numarul de asistenti personoli pe semestrul ldnul 2027 pentru odulti

2021
zo2r
zozt
202t
2021,

202t

Totalasistenti personali in plata la sfarsitul semestrului lal anului Z02I -39, din care la

sfarsitul semestrului I al anului 2021 pentru adulti- 33 asistenti personali.

Prin H.C. L. nr. 4L/26.O7 .2073 s-au aprobat un numa r de 42 posturi pentru incadrarea

cu contract individual de munca in functia de asistent personal, din care angajatl un numarul total

de 39 asistenti personali , 33 sunt incadrati pe perioada nedeterminata si 6 pe perioada

determinata, conform valabilitati certificatelor de incadrare in grad de handicap.

b) tnformatii privind modu! in care se dsigurc inlocuired asistentului personal pe perioada

concediului de odihno, in stronsa legatura cu lipsd sou posibilitated de dezvoltare a

centrelor de tip respiro;

In conformitate cu prevederile art. 37, alin. (1), lit. "c" din Legea nr.448/2006, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de

odihna. potrivit prevederilor art. 37,'alin. (2) si (3) din Legea N.448/2006, "pe perioada concediului

de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al

asistentulul personal, inclusive in cazul in care asistentul personal este pana la gradul al lV - Iea

inclusive a acesteia", iar " in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului

personal, persoanei cu handicap grav lse acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al

asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro."

In acest context, trebuie amintit faptul ca, la nivelul comunei Cogealac nu functioneaza

centre de tip respiro care sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului

de odihna alasistentului oersona l.

Mentionam de asemenea ca, in evidentele institutiei noastre nu se regasesc inregistrate

cereri prin care se solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali a altor

asistenti personali, iar pe de alta parte, persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc sa

beneficieze de ingrijire din partea altui asistent personal. Fata de situatia existent, protectia

persoanei cu handicap grav se asigura prin acordarea indemnlzatiei echivalente cu salariul net al

asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar,

altele decat cele cu paturi, prevazuta de lege.

ln cursul semestrului I al anului 2021 in toate cazurile, persoanele cu handicap grav au

beneficiat oe oerioada concediului de odihna al asistentului personal de indemnizatia echivalenta cu

salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din

sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, prevazute de lege.

c)tnformotii privind numdrul de asistenti personali instruiti:



I

IntemeiuIprevederiIorart.38,'lit.,,a,,dinLegeanr.448/2006,repubIicata,asistentul
personaiare obligaiia sa participe, o data la doi ani' la instruirea organizata de angajator'

Facem mentiunea au, inriituti. noastra a derulat un program de formare profesionala-

inrtruir"- p"ntru calificarea /ocupatia/grupul de competente "asistent personal pentru persoane c u

handicap, cod cor 513304,,a|n oita aeis.os.zo2o pentru asistentii personali si s-a utilizat o metoda

de instruire pe teren a asistentitor personali urmarind cunoasterea de catre asistentul personal a

drepturilor persoanelor cu handlap pe care le au in ingrijire'. pe ntru a le sustine pe acestea in

promovarea intereselor proprii. nllarta intruire s-a materializat prin eliberarea certificateleor de

participare care atesta ." ., tin"fi'"i p'ogramul de formare. profesionala' fiind valabil conform

pr"""i"i'f"t legale 2 ani. Asistentii perso;ali au beneficiat de indrumare si consiliere'

Hotararea Guvernului *o*inl"i n( ' 268/2007 srabileste insa' la aft'27 ' 
urmatoarele: in

aplicarea prevederilor art. ,r, ,,.i"ll Jin ,ug" u ni. qqSlZOOA, autoritatile publice locale au obligatia sa

asigure gratuit instruirea asistentilor personall'

d)-trtumarul de controale efectuate si problemele sesizate

ln conformitate cu prevederile art 40' alin' (2) din Legea nr' 448/2006' privind

protectia si promovarea orup,u'ilo' p""oanelor cu handicap'.republicata' cu modificarile si

comoletarile ulterioare ,, ,"ru'.'ui p,^iutia oe asistenta sociala dispune efectuarea de controale

periodice asupra activitatii asistentilor personali"'

Activitatea asistentilor personali' precum si controlul periodic al acestora de catre

compartimentul de Asistenta sociala de ia nivelul Primariei comunei cogealac se efectueaza si se

materiaIizeazaprinintocmireaunoranchetesocia|everificative.Acesteanchetesocia|e|adomici|iu,
in care au fost evidentiate climaiul familial, reteaua sociala, situatia economica, educatie, conditii de

ioJt, n"*if" medicale, stau la baza angajarii acestora precum si continuarii activitatii pe care o

desfasoara.
ln urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate

probleme deosebite.
ln urma acestor verificari s-a constatat faptul ca, asistentii personali si-au indeplinit,

ln general, obligatiile prevazute in contractual individual de munca' respectiv fisa postului'

asigurand pentru persoanele cu handicap grav' servicii de ingrijire personala' de baza si

instrumentale ale vietii zilnice dupa cum urmeaza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si

dezbracare, comunicare, hranire, mobilizare- deplasare in interior/exterior' ajutor pentru

prepararea hranei, efectuarea d-e lumparaturi' activitati de menaj' insotirea in mijloacele de

transport, conformarea la recomadarile medicale in vederea indeplinirii planului de recuperare

elaborate de comisiile de expertiza medicala, activitati de petrecere a timpului liber'

Nu s-au inreglstrat abateri discilinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea

unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii'

Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspect negative legate de activitatea

asistentilor Personali.

legalitate,
At COMUNEI,SECRETAR
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA COGEALAC

- PRIMAR -

9o7o7o Cogealac' Str. Glrii, nr. 30' Jud. Constanla, tel' 02411769101,fax' 02411769070'

contact@primSriacogeal ac.ro

NR.!N t/€ .o7.2ozr

REFERAT DE APROBARE

IaproiectuIdehotararepentruprezentareaRaportuIuiprivindactivitatea
asistentilor personali desfasurata in semestrul lal anului 2021

ln conformitate cu prevederile art. 133, precum si ale art' 129 din o'U'G nr' 57 /2019

privind codul Administrativ, propun urmatorul proiect de hotarare prin care se prezinta Raportul de

activitate al asistentilor personali, ca urmare competentelor definite prin lege de catre

compartimentele din cadrul de specialitate al primarului.

ComDartimentul de asistenta sociala, sanatate si autoritate tutelara din cadrul institutiei

noastre are ca atributii sa controleze periodic activitatea asistentilor personali, iar prin intermediul

compartimentului Resurse umane, arhiva si registratura asistentii personali se fac angajarile pe

acesie functii contractual, astfel se poate tine o evident in baza careia asistenta sociala poate sa faca

acest control periodic in urma caruia se poate prezenta acest raport consiliului local, raport ce

contine cel putin urmatoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali;

b) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor

de tip respiro;
c) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de cele mai sus mentionate, propunem prezentarea Raportului privind activitatea

asistentilor personali desfasurata in semestrul lal anului 2021, in sedinta consiliului Local'

ffi
Ex.2



ROMANlA

JUDETUL CONSTANTA

COMUNA COGEATAC

-PRIMARIA-

9o7o7o Cogealac' Str. G5rii, nr' 3or Jud. Constanfa, tel' c.2411769101'fax' 021417690)0'

contact@Primiriacogealac.ro

COMP. ASISTENTA SOCIALA SI

COMP. RESURSE UMANE, ARHIVA SI REGISTRATURA

'-a NR.'fA4o l-.o7.zozt
RaPort

la proiectul de hotarare pentru prezentarea Raportului privind

activitatea asistentilor personali desfasurata in semestrul lanul 2021

subsemnata Munteanu Florentlna - referent in cadrul compartimentului asistenta

sociala, sanatate si autoritate tutelara si subsemnata Strajeru Corina referent - Resurse umane'

arhiva si registratura va aoucem la cunostiinta ca, in conformitate cu art.29, alin'(2) din Hotarar-ea 
I

Guvernului nt.2681;j}ol pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legll

ff.448/zoo6privindprotectiasipromovareadrepturi|orpersoanelorcuhandicap,cumodificariIesi
comD|etari|eu|terioare,persoane|ecuatributiideasistentasocialasiResurseumanede|anive|u|
institutiei noastre prezinta semestrial consiliului local un raport'

In acest raport prezentam evolutia angajarilor asistentilor personali' incetarea

contractelor individuale de munca a acestora, atat cat pentru copii cat si pentru adulti in perioada

semestrului lanul 2021. Aceasta evolutie reflecta dinamica angajarilor asistentilor personali'

Cu privire la inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna' in

Situatiaincareangajatoru|nupoateasiguraunin|ocuitora|asistentu|uipersona|sepoateacordao
indemnizatie echiu.i"nt. a, salariul net al asistentului personal, legiuitorul a prevazut si o alta

posibilitate, respectiv gazduirea intr-un centru de tip respiro, noi ne regasim in prima situatie'

Mentionamfaptu|ca,pentrutotiasistentiipersona|iauob|igatiasaparticipeodata|a
doi ani la instruirea organizata de angajator, iar cei aflati in evidentele noastre li s-a pus la dispozitie

un program de formare profesionala "instruire" pentru calificarea /ocupatia/de asistent personal

pentru-persona cu handicap, iar in urma acestui program de formare profesionala a fost eliberat

Certificatdeparticipare,certificatceatestafaptulca,afostinstruitpentruoastfeldeactivitate'i
Precizamca,|nurmacontroa|e|orefectuate|adomici|iuIacestoranuaufostsesizate

probleme care sa duca la luarea unor masuri disciplinare sau la incetarea contractului de munca

conform codului Muncii. controalele periodice sunt finalizate prin intocmirea unei anchete sociale

detaliate cu precizari stricte la serviciile oferite persoanei cu handicap cu privire la ingrijirea

personala, comunicare, mobilizar'e si deplasare oriunde ar fi necesar in intersul persoanei cu

handicap, precum si toate acttvitatile necesare vietii de zi cu zi a acestor persone aflate intr-o situatie

de imposibilitate desfasurarii a unei vieti normale'

f n baza prevederilor art. 29, alin. (2) di H'G' N' ?,.6812007 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr' 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturiIorpersoanelorcuhandicap,cumodificariIesicompletariIeulterioare,compartimentuIde
Asistenta sociala, sanatate si Autoritate tutelara de la nivelul institutiei noastre are obligatia sa

transmitaintermende30dezi|e,raportu|prezentatconsiliului|oca|spreinformareAgentiei
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Constanta '

AnexafaceparteintegrantadinprezentuIRaportulprivindactivitateaasistenti|or
personali desfasurata in semestrul lanul 2021.

REFERENT,

RESURSE UMANE,

STRA.IERU CORINA
REFERENT,

AS6TET.ITA SOCIALA,

MUNTEANU lloRENrlNA

- ,tl!'\



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA COGEALAC
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COMP. ASISTENTA SOCIALA SI

COMP. RESURSE UMANE, ARHIVASI REGISTRATURA

Anexa la RaDortul nr. &!J-4.07.2021 i

Raport
privind activitatea asistentilor personali desfasurata

in semestrul ll anul 2020

In conformitate cu prevederile art.29,"alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.

268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/ZOOG

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile

ulterioare, Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei Cogealac prezinta semestria

consiliului local un raport care contine urmatoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali;

b) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

c) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,
d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

a) Cu privire Ia dinamica anaaiarii asistentilor oerconali:

Evolutia angajorilor de osistenti personali in semestul I in anul2027

IANUARIE 202! 0 asistenti personali
FEBRUARIE 2O2t 7 asistenti oersonali
MARTIE 2O2t 0 asistenti personali
APRILIE ZOZL 3 asistenti personali
MAI zOZt 0 asistenti personali
IUNIE ZOzt 0 asistenti personali

Total angajari in semestrul I al anului 2021- 4 asistenti personali.

Evolutia incetorilor contractelor individuale de munco in semestrul I dl anului 2027

IANUARIE 2O7I
FEBRUARIE 2O2t
MARTIE 2O2L

APRILIE ZO2T

MAI 2OZL

luNlE 2027

0 asistenti personali
1 asistenti personali
2 asistenti personali
0 asistenti personali
1 asistenti p€rsonali
0 asistenti personali



Total incetari in semestrul I al anului 2021-4contracte individuale de munca.

Evolutid numorul de osistenti persondli pe semestrul lonul 2027 pentru copii

IANUARIE

FE B R UARIE

MARTIE

AP R ILIE

MAI
IUN IE

202!
20zL
2027
2021
202r
zozr

202L
202L
2021
2021,
2021-

2021

0 asistenti personali

0 asistenti personali

0 asistenti personali

L asistenti personali

0 asistenti personali
0 asistenti personali

0 asistenti persona li

L asistenti persona li

0 asistenti persona li

2 asistenti personali

0 asistenti personali
0 asistenti personali

Total asistenti personali in plata la sfarsitul semestrului I al anului 2O2t - 39, din care la

sfarsitul semestrului I al anului 2021 pentru copii- 6 asistenti personali.

Evolutio numorul de asistenti personali pe semestrul lonul 2021 pentru odulti

IANUARIE

FEBRUARIE

MARTIE

AP R ILIE

MAI
IUNIE

Total asistenti personali in plata la sfarsitul semestrului I al anului 2O2I -39, din care la

sfarsitul semestrului I al anului 2021 oentru adulti - 33 asistenti personali.

Prin H.c.L. nr.4f/26.07.2of3 s-au aprobat un numar de 42 posturi pentru incadrarea

cu contract individualde munca in functia de asistent personal, din care angajati un numarul total
de 39 asistenti personali , 33 sunt incadrati pe perioada nedeterminata si 6 pe perioada

determinata, conform valabilitati certificatelor de incadrare in grad de handicap.

b) Inlormatii privind modul in care se asigura inlocuirea dsistentului personol pe perioada

concediului de odihna, in stransa legaturo cu iipsa sau posibilitated de dezvoltare d

centrelor de tip respito;

In conformitate cu prevederile art. 37, alin. (1), lit. "c" din Legea N. 448/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de

odihna. Potrivit prevederilor art. 37, ?ilin. l2l si (3) din Legea nr. M8/2oo6, "pe perioada concediului
de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al

asistentului personal, inclusive in cazul in care asistentul personal este pana la gradul al lV - lea

inclusive a acesteia", iar " in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului
personal, persoanei cu handicap grav lse acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al

asistentului personalsau gazduirea intr-un centru de tip respiro."
In acest context, trebuie amintit faptul ca, la nivelul comunei Cogealac nu functioneaza

centre de tip respiro care sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului
de odihna al asistentului personal.

Mentionam de asemenea ca, in evidentele institutiei noastre nu se regasesc inregistrate
cereri prin care se solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali a altor
asistenti personali, iar pe de alta parte, persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc sa

beneficieze de ingrijire din partea altui asistent personal. Fata de situatia existent, protectia
persoanei cu handicap grav se asigura prin acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al



asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar,

altele decat cele cu paturi, prevazuta de lege.

ln cursul semestrului I al anului 2021 in toate cazurile, persoanele cu handicap grav au

beneficiat pe perioada concediului de odihna alasistentului personal de indemnizatia echivalenta cu

salariul net alasistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din

sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, prevazute de lege'

c)tnlormdtii privind numotul de asistenti peBondli instruiti:

In temeiul prevederilor art.38, lit. "a" din Legeanr' 448/2005, republicata, asistentul

personal are obligatia sa pa rticipe,-g 'd ata la doi ani, la instruirea organizata de angajator'

Facem mentiunea ca' institutia noastra a derulat un program de formare profesionala-

instruire- pentru calificarea /ocupatia/grupul de competente "asistent personal pentru persoane c u

handicaD. cod cor 513304" din data de 25.08.2020 pentru asistentii personali si s-a utilizat o metoda

de instruire pe teren a asistentilor personali urmarind cunoasterea de catre asistentul personal a

drepturilor persoanelor cu handicap pe care le au in ingrijire, pentru a le sustine pe acestea in

promovarea intereselor proprii. Aceasta intruire s-a materializat prin eliberarea Certificateleor de

participare care atesta ca au finalizat programul de formare profesionala, fiind valabil conform

prevederilor legale 2 ani. Asistentii personali au beneficiat de indrumare si consiliere.

Hotararea Guvernului Romaniei nr.26812007 stabileste insa, la art' 27, urmatoarele: in

aplicarea prevederilor art. 38, li."a" din Legea nr.448/2006, autoritatile publice locale au obligatia sa

asigure gratuit instruirea asistentilor personali.

d)Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

ln conformitate cu prevederile art.40, alin. (2) din Legea nr' 448/2005, privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare " serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de controale

periodice asupra activitatii asistentilor personali."

Activitatea asistentilor personali, precum si controlul periodic al acestora de catre

Comoartimentul de Aslstenta sociala de la nivelul Primariei comunei Cogealac se efectueaza si se

materializeaza prin intocmirea unor anchete sociale verificative. Aceste anchete sociale la domiciliu,

in care au fost evidentiate climatul familial, reteaua sociala, situatia economica, educatie, conditii de

locuit, nevoile medicale, stau la baza a-ngajarii acestora precum si continuarii activitatii pe care o

desfasoa ra.

ln urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate

probleme deosebite.
tn urma acestor verificari s-a constatat faptul ca, asistentii personali si-au indeplinit,

in general, obligatiile prevazute in contractual individual de munca, respectiv fisa postului,

asigurand pentru persoanele cu handicap grav, servicii de ingrijire personala, de baza si

instrumentale ale vietii zilnice dupa cum urmeaza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si

dezbracare, comunicare, hranire, mobilizare- deplasare in interior/exterior, ajutor pentru

prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de

transport, conformarea la recomadarile medicale in vederea indeplinirii planului de recuperare

elaborate de comisiile de expertiza medicala, activitati de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri discilinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea

unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspect negative legate de activitatea

asistentilor personali.

REFERENT,

RESU RSE UMANE,

STRAJERU CORINA
LI
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REFERENT,

ASISTENTA SOCIALA

MUNTEANU FLONENTINA
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