ROMANIA

xnmunmw — N
COMUNA COGERA [ G
CONSILIUL LOK 2 romanigz0iY.eu

ogealac, Str. Garnii, nr, 30, Jud. Constantia, tal 281788101, fax. D214TEI030
CIF 4804407 wob: www.orimarisconalac.ra, e-mail: gpniactEprimariac sl r

——————

HOTARARLE
privind aprobarea Regulamentulu de organizare si functionare a
Compartmentului de Asistenta Sociald, Sanatale sl Autontate
Tutelara organizat l2 nivelul comunei Cogealac, judetul Constanta
a Strategiei de dezvoilare a senvicilor de asistenta sociala
si-a Planului anusl d2 actiune

- Cansilinl Local Cogeatac. judesl Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de
19.05 Jolg
_ Avand i vedere Proiectul de hotarare privind aprobarca Regulamentului de organizare si
'.' functionare al Comparimentului de Asistenta Sociala, Sanatate si Autoritate Tutelara organizat la

nivelul comunei Cogealac. judetul Constanta . a Strategiel de dezvoltare a serviciilor de asistenta
sociala si a Planului anual de actiune, or. 2351/12.03.2019,.Expunerea de motive a imitiatorului di
primar ALEXA GHEORGHE. inregistrata sub nr, 2350012032019, Raportul  de specialitate nr.
3152/12.03.2019 intoemit de d-na Tocica Giorgiana- referent in cadrul Compartimentului de Asistenta
Cociale, Sunatate si Aweritaie Tutelara, Raportul comisiilor de specialitate pe domenil de activilate din
cadrul Consiliului Local precum si avizul asupra legalitatii al secretarului com. d-nei Jr. Delees Lenuta;

n conformitate cu prevederile art. |, alin(4). artd, an, 5 din H.G. ne, 972017 pentru aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare gi funcionare al compartimentului de asistenta sociala organizat la
aivelul comunelor. cu modificarile si completarile ulterioare, Lepii asistenied sociake ne. 29202011, cu
modificarile si completarile ulerivare, Legii nr, 272/2004, republicata, privind proteciia gi promoviarea
drepturilor copilului. cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 248/2006 privind protectia 51
promovares persoanelor cu handicap, republicat, cu modificirile si completdrile ulierioare, precum $i
cele ale Legii ne. 197/2012 privind asigurarea calitagii in domeniul seeviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- In temeiul prevederilor art. 36, alin. {2}, lit, "d”, alin. (6), lit, "a", pct.2 si ale

. art. 45, alin.( 1) din Legea nr.2 157200 -republicata,privind administratia publica locala:

HOTARASTE:

Art. 1- Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului de Asistenta
Sociala, Sanatate si Autoritate Tutelara organizat la nivelul comunei Cogealac, judetul Constania. in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cogealac conform Anexei nr.l. sc aprobd
Strategia de dezvoltare o serviciilor de asistentd sociald conform Anexei or. 2, se aproba Planul anual
de actiune conform Anexel nr. 3, anexe e fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2- Primarul prin compartimentele de specialitate va duge la indeplinire
prevederile prezentei hotarari , iar secretarul comunei va duce ba cunostinta [actarilor interesati,

Hotgrares o fost gdoptata cu_ |9 woluri “pentru”, cu " votdri "contrt™.
eu_ —abtineri din _i{cnnh‘il'lcri prezentt la sedinta din wotalel de 15_ consilieri in functie.
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ANEXA Ne 1l HCL arkf. 13,05 1ol

REGULAMENTUL- CA DRLU
de organizare si funciionare al compartimentului de asistenid sociald organizat la nivelul ¢
Cogealac
Art, 1. - Compartimentul de asistenta snciala este structurd specializata in administrarca
seorddrea beneficiilor de asistenta saciala sia serviciilor sociale, infiintata la nivel de
. compartiment functional in aparatal de specialitate al primarului, denumit in continuare

Compartiment, cu seopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectied
copilutui, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum i altor persaane,
prupuri sau comunitati aflste in nevoiz sociala,

Art, 2. - |n aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persounelor
varsinice, persoanclor cu dizabilitati, precum si altor persoane. grupuri sau comunitati aflate in
nevoie socialy Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functin:

a) de realizare a diagnoze sociale la nivelul unitatii ad ministrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorficarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii st depistart precoce & situatiilor de neglijare. abuz,
ahandan. violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala elc.;

by} de coordonare a masurilor de prevenine si combatere 2 situatitlor de marginalizare si
eveludere sociala in ¢are s¢ pot atla anumite grupuri sau comuniiati:

¢} de strategic, prin care asigura claborarea strategied de dezvohare a serviciilor sociale 518
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consilivlui local;

d} de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerclor si
institutiilor care au respansabilitati in domeniul asistentci sociale, cu serviciile publice locale de

. asistents sociald, precum sicu reprezentantii societatii eivile care destasoars activitati in
domentu. cu reprezentantii Turnizorilor privati de servicli sociale, precum si cu persoancle
beneliciane:

¢} de promovare a dreprurilor omului, a unef imagini pozitive a persoanelor. familitlor.
prupurilor vulnerabile.

Art. 3. - (1) Atributiite Compartimentului in domeniul heneficiilor de asistenta sociale sunt
urmatosrele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire o solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneliciile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
luniara 3 cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

¢} verifica indeplinirea condititlor legale de acordare o beneficiilor de asistenta sociala, conform
pracedurilor prevazute de lege sau. dupa caz, stabilite prin hotarare 8 consiliului local. si
preaateste documentatia necesar i1 vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala:

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere s, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local st le
prezinta primarulul pentru aprobare:

¢) comunica beneficiarilor dispezitiile cu privire |a drepturile si facilitatile la care sunt
indrepatiti, potrivit legii:




M) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii s1 persoangie
indrepatite la beneficiile de asistenta socna:

g} clectuesza sondaje si anchete sociale pentru depistares precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau & altor situatii de necesitate in care s¢ pot afla membrii comunitatii st in
funictie de situatiile constatate, propune masuri adeevate in vederea sprijininii acestor persoanc;

h) realizeaza activitatea linanciar-contabila privind beneliciile de asistenta sociala administrate:

i) participa la elaborarca si fundamentarea propunerii de bugel pentru finantarca benelfciilor de
asistenta sociala:

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentulul in domeniul organizarii, adeministrarii st acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele;

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu ne viile locale
identificate, strategia locala de dezvaltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioads de 5 ani, respectiv de 10 ani. pe care o propune spre aprobare consiliului local si
raspunde de splicare acesteia,

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare constliului local, care cuprind date detaliate
privind numarul si categeriile de benefigiari, serviciile seciale existente. serviciile sociale propuse
pentru 4 fi infiintate, programul de conractare a sery icitlor din fonduri publice, bugetul estimat si
surséle de linantare;

¢} initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire s1 combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla ANUMIle grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoancte aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de rise de excluziune sociala;

e} realizeazs atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilar sociale;

M propune primarulul. in conditiile legii, Inchererea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciiler sociale;

g} propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, fumizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerulo Munca si Justitiel Sociale. la solicitares
acesiin;

i) monitarizeaza si evalueaza serviciile sociale:

i) elaboreaza si implementeaza projecte cu finantans nationala si internationala in domeniul
servichlor sociate;

k) elaboreaza projectul de buget anual pentru sustineres serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finamarea/cofinantarea acesiora;

I} asigura informarea s1 consilierea beneficiarilor, precum si informarca populatiel privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile:

m) furnizeaza si administteaza serviciile sociale adresate copilulus, familiel, perscanclor cu
dizabilitati, persoanclor varsimice. precum si taturor categoriilor de henefician prevazute de lege,
fiind responsabil de calitaten serviciilor prestate;

n} incheie contracte individuale de munca i asigura lormarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legn;

o) sprijina compartimentu] responsabil cu contractarea servicilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art, 113 alin. (1) din Legea asistente) sociale nr, 20272011, cu modificarile si
completarile ultericare, in claborarea documentatiel de atribuire siinaplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legi:

p) planifica si realizeaza activitatile de intormare, formare si indrumare metodologica, n
vederea cresteril performante personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

() colaboreaza permanent cu grganizatiile societan civile cary reprezinta interesele difentelor
categorii de beneliciar:

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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(3) In aplicarea prevederilar alin. (2) lit, a) si b), Compartimentul preanizeaza consultari cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile prodesionale si organizatiile representative ale
beneficiarlor.

Art. 4. - (1} Strategia de dezvoltane a se rviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatiiz obiectivul general si obicetivele specifice, planul de implementare 4 strategiel,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat,

(2) Elghorarea strategiel locale de deevoltare o serviciilor sociale se fundamenteaza pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributitlor prevazute la art. 3 alin. {2} lir,
dy, =i i)

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment. [le prin contractarea
unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) catacteristic teritoriale ale unitatii administrativ-teriteriale;

b) nivelul de dezvaltare socipeconomica si culturala regiunii:

¢ indicatori demografici cum ar fi: structura populatiel, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 63 de ani, soldul migratiei ete.:

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau rise social etc., precum si
estimares numarului de beneficiari:

¢} tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatin alegerii acestoru,

Art. 5, - (1) Planul anual de actiune prevazut laart, 3 alin. (23 lit, b) se elaboresza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitite cu strategia de
dezvoltare serviciilor sociale proprie. precum si cu cea a judetului de care apartine unjtatea
administrativeteritoriata, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de bene ticiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentry a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiel in domeniul ajutoruiui de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute laalin. (1), planificarea
qetivitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologicn in
vederea cresterii performantei personalului care administreazs si aco rda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizaresa unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiar, serviciile sociale existente si propuse spre 4 11 infiintate,
resursele materiale, Ninanciare si umane disponibile pentru asigurarea fumizarii servicilor
respective. cu respectarea planuiui de implementare a strategiet proprii de dezvoltare a servicitlor
sociale prevazute a art. 4 alin. (1) in functic de resursele disponibile si ¢u respectarca celu mai
eficient raport cost/beneliciu,

(4) La elaborarea proiectului de buget anual alerent se rviciilar sociale acordate la nivelul
unitatii administrativ- teritoriale se au in vedere costurile de funclionare a sc rviciilor sociale
aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a 1 infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate. ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a i contractate si sumele
seordate cu titly de subventic, cu respectarea legislatie in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, & planului anual de activne,
Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.

{(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarca de servicii socisle de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratici publice locale, ptanul anual
de actiune se transmite spre consultare si geestor autoritati

Art. 6, = (1) In vederea asipurarii eficientei si wansparenter in planiticarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii:

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta soclala de la nivel judetean a strategiei locale
si & planului onual de actiune, in termen de 13 zile de fa-data aprobarii aceslora
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¢) transmitgren trimestrial. in farmat electronie, serviciului public de asistenta sociala de la
nivel judetean a datelor 51 nformatiilor colectate la nivel local privind beneficiari, turnizorii de
servicii sociale siserviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartetor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociales

d} organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scapul fundamentarii strategiei de degvoltare a serviciilor
soctale si a planului anual de actiune

¢ comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitin
detinutiilorstructuridor cu atributii in monitorizarea s cantrolul respectarii drepturilor omului, in
moitorizarea utilizari procedurifor de prevenire si combatere a aricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si. dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea {erturii, precum si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitarizare, in-conditiile legii,

(2} Obligatia prevazuta la alin. (1) Tit, 2) se realizeara prin publicarea pe pagina de internet
proprie sauw, atunei cand acest lueru nu este positil, prin afisare la sediul institutiel a informatitlor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare’/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile Ja nivelul unitati administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privat;

¢ infarmanii privind alte serviell de interes public care nu au organizate co mpartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Art. 7. - In administearea si acordarea serviciilor sociale, Companimentul realizeaza
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
cociale ale autoritatii administratiei publice loeale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;
b) primeste sinregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile allor persane/institutii/ furizori privat

de servicii sociale privind persoane/familii‘grupuri de persoane aflate in dificultate:

¢} evalueaza nevoile sociale ale populativi din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum g g cauzelor care au generat
sitnatiile de rise de exeluziune sociala:

d}) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate 7 heneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreprul;

¢ realizeazs diagnoza sociala la nivelul grupului s comunitatii si elaboreaza planul de seevicii
comunitane;

fy acorda servicii de asistenta comumitan in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe <i faciliteaza aceesul persoanelor beneficiare |
gerviciile sociale:

1) zcorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea elapelor obligatorii prevazute laart. 46 din Legea ne. 29272011, cu
modificarile si completarile ulterivare, a standardelor mininme de calitate si a standardelor de cost.

Art 8. - (1) Serviciile sociale acordate de Companiment avand drept scop exclusiv prevenired
<i combaterea saracied si riscului de exeluziune sociala sunt adresate persoaneior si familiilor fara
venitur sau cu venituri reduse, persoangfor fura adapost. victimelor traficului de persoane,
precum si persoanelor private de libertate si pot i urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, se rici de insertie/reinsertic sociala, servicii de reabilitare
51 altele asemenea, pentru familiile si perscanele singure, fard venituri sau cu venitur reduse;



b) servicii sociale adecvate L-.inllnr strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si
persoanclor cu dizabilitati care traiese in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna. echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe pericada determinata;

¢) centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si-de pospodanre pe penaada
determinata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

dy cantine sociale pentry persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

€} servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
aeestora; centre de zi care asigura in pringipal informare, consiliere, sprijin emotional si sacial in
q,:|}|_1.|_|| reabilitars s remnie '-’I:'"I.f'll sociale, servicii acordate in comunitale care consiau m servicii de
aststenta sociala. suport emaotional, consilicre psinalogica, consiliere juridica, orientare
profesionala, reinsertie sociala ewc.:

M) consiliere adresata familici persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
damiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum 51 servicii de consiliere acordate persoanei care a
executal 0 masura privativa de libenate in vederea sustinerii reinserticl sociale a acestera.

{21 Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prev enirii si combaterii violente
domestice pot fi; centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentry victimele violentei domestice, locuinte pl'ﬁtqdﬂ:' centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentel domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare
& populatiei si centre de 21 care au drept obicetiv reabilitarea si reinsentia sociala a acestor, prin
astgurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate
agresorilor.

{3) Serviciile sociale acordme de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliv, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit stributiilor stabilite prin legile speciale;

b} servicii de asistenta s1 suport,

{4) Complementar scordarii serviciilor prevazute la alin. (3], in domeniul protectiel persoanei
cu dizabilitati, E‘[:-r'npn.nimentul'

al monilerieeaza a1 amabizeaza situalin persaansg elor cu dizabilitai din unitatea administrativ-
toritoriala, PreculT simodul de respectan a dTl.."Fl['lJfIl.li]T acestora, -l‘\|EUI and centralizarca si
sintetizarea datelor si informatiilor rélevante;

b} identifica si evalucaza situstiile care impun acordarea de servicii si'sau benetichi pentru
perspanele adulte cu dizabilitali;

¢} crecaza conditil de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare neveilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

e} imitiaura, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in partenerial cu persoane juridice, publice ori private:

¢) asigura ponderea personalului de specialitale angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f} elaboreaza documentatia necesara pentry acordarea serviciilor;

g) asizura consilierea si informarea familiilor asupea drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
servicitlor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire; reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigura instruiren in problematica specifica persoanei cu handicap a personalulul, inclusiv a
asistentilor personali;

) incurajeaza si susting activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu dircctin penerala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
dreplurilor persoanelor cu dizahilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile soliciate
din acest domeniu.

(%) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanglor varstnice pot fi
urmatoarele
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a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate ka domiciliu saw in centre regidentiale
penitru persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sd le asigure
ingzrijirea:

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicil destinate amenajarii sau adaptarii
loeuinted, in fusctie de natura s gradul de afectare 4 autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiel si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa ii
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor. inclusiv servicii de consiliere
familiala, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazuie la alin, (6}, in domeniul protectiei copilulu,
Compartimentul.

a) menitorizeaza s analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-te ritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
‘nfarmatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muneii
sl justitiel sociale:

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢} identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta
sociala pentry prevenires separarii copilului de familia sa:

d) elaborcaza documentatia necesara pentru acordares servicilor sifsau prestatiilor $i acorda
aceste servici sifsau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legit:

¢} asioura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

[y asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de pre venire sj combatere a consumului de
alcool si droguri. de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delingvent;

o) virileaza periodic Ja domieiliv, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatnlor, precum si familiile care au in
ingrijire copii.cu parinti plecati la munca in strainatate;

h) inainteaza propuneri primamlui, in cazul in care este pecesars luarea unei masuri de
arotectie speciala, in conditiile legii;

i) urmareste evalutia dezvaltarii copilulul si modul in care parintii geestuia isi exercita
dreprurile si isi indeplinesc abligatiile cu privire [a copilul care a beneficiat de o masura de
protectic speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colahareaza cu directia senerala de asistenta sociala s1 protectia copilului in domeniul
protectici coptlului si transmite acestela toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu:
Kk} urmareste punerea in aplicare a henararilor comisiel pentru protectia copilului/instantel de
rutela referitoare |a prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes

|eal, pe durata aplicarii masurii de protectie speeiala.

Art. 9, - (1) Structura preanizatorica si numarul de posturi aterent Compartimentulul se aproba
de cansiliul Iocal, astfel incat functionares acestuia sa asisure indeplinirea atributiilor ce il revin
patrivit legii.

(2) Consiliul local aproba, prin hotarare, regutamentul de organizare si [u nctionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamenului-cadru.

{3) Arributiile Compartimentulul, prevazule la art, 3. se completeaza cu-alte atributii, i functie
de caracteristicile sociale ale comuner, cu respectarsa pre vederilor legil.

Art, 10, - (1) Finantares Compartimentulul se asigurd din-bugetul local,

(2) Finamarea serviciilor sociale si heneticiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local,
hugetul de stat. din donatii. sponsorizar si ale forme private de contributii banesti, potrivit le gil.




Art. 11, - (17 Structura orientativa de personal pentru asigurarea functionarii Compartimentului
este urmatoarea:

a) persoana/persoanele responsabila‘responsabile de evidents 51 plata beneliciilor de asistenta
soctiala:

b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sogiale, inclusiv menitorizare
asistentilor personali:

¢) persoana cu atributii in domeniul asistentel medicale comunitare; dupa caz.

(2) In aplicarea prevederilor afin. (1) lit. b}, in sarcing autoritatii administratiei publice locale
sunt incluse cel putin urmatoarele obligatii:

a) realizarca evaluarii initiale si a planului de imerventie de catre asistentul social:

b) realizares atributiilor privind esistenta medicala comunitara de catre asistentul medical
comunitar sau mediatorul sanitar.

{(3) Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

PRESEDINTE S

CONTRASEMNEZ,
SECRATARVGOMUNA,
Jr. DEDEA LENUTA
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la nivelul Comunei Cogealac

Capitolul 1 : PREMISE 51 SCOP
1.Consideratii generale

domeniul Furniziril serviciilor de asistentd sociald cu legislatia europeana st nagionala,
prevederile  strategiilor nationale  privind  incluziunea sociald, reducerea  sardcied,
promovarea si respectarea drepturilor grupurilor vulnerabile, cu strategiile regionale,
judetene si municipale privind dezvoltarea servicilor sociale lanivel local .

Se identifica totodatd, nevaia de lucru in echipe interdisciplinare si interinstitutionale,
cu implicareéa societdtii civile, pentru prevenirea, limitarea saw inldturarea efectelor
temporare ori permanente ale situatitlor care pot genera marginalizarea sau excluziunea
sociald a persoanei, familiel, grupurilor ori comunitatilor,

Stratepla de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Cogealac isi propune o abordare
integratd, analizind domeniile dezvoltirii sociale, respectiv asistenia sociala, educatia,
acuparea forjei de muncd, locuirea sociald, sanatatea $i capacitatea locala de dezvoltare
sociald a furnizorilor publici $i privati de servicii sociale din comuna Cogealac. Strategia
analizeazd situatia finantdrii servicillor sociale si oportunitatea elaborarii, implementarii si
dezvoltirii de noi servich sociale in comuna Cogealac, realizand recomandari privind
directiile de dezvoltare ale acestora, in concordantd cu proiectele de interes social propuse
in strategii similare la nivel municipal. Monitorizarea §i evaluarea aplicdrii prevederilor

.' strategiei se vor regdsi in obiectivele unui plan general de implementare a Stratepied de
Dezvoltare a Serviciilor Seciale a comunei Cogealac, pentru perioada 2019 - 2024,

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviclilor sociale acordate de furnizorii publici gi
privati la nivelul Comunei Cogealac pentru perivada 2019-2024 se elaboreazd in
canfarmitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a)} din Legea asistentei seciale nr.
29272011, in concordantd cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de Asistentd Sociald , Sanatate si Autoritate Tutelara din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cogealac isi asuma chligatia de a organiza
si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atribulii si competente, precum $i de a
planifica dezvoltarea acestora, In funciie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de prioritagile asumate, de resursele disponibile i cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu,




2.Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentdnd activitatea sau ansamblul de activitati
reglizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depsirii situatillor de dificultate, prevenirii st combatern
riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunli seciale i cresterii calitdyii viefil.

3. Scop

Scopul elaboririi strategiel este acelz de a asigura conditiile furnizarii unor secvicii
sociale de calitate, care implicit 53 conducd la imbunatatirea calitagil vietil familtilor i
persoanelor sdrace, fArd nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap,
a somerilor, a pensionariler, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din
Comuna Cogealac.

:I i EE:]':'|E!'I'3

Prezenta Strategie i Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea
legislagiei in vigoare:
a) Legea asistentei sociale nr: 292 /2011;
b] legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului-
republicatd, cu modificirile 5i completirile ultericare,

¢] Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicata, cu
muodificarile si completarile ulterioare

d) Legea nrdl16/2001 privind venitul minim garantat, cu modifichrile i
completdrile ulterioare

¢] Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata,
eu modificarile si completdrile ulterioare;

f] Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicatd, cu modificirile 5i completirile ultericare;

g} Legea ne,116/2002 privind prevenires $i combaterea marginalizdril soctale, cu
modificarile si completarile ultericare,

h) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificdrile st completdrile uiterioare;

i)Legea nr, 197 /2012 privind asigurarea calitdgii in domeniul serviciilor sociale;

{WHotardre Mr. 797/2017 din & noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
arganizare si functionare ale serviciilor publice de asisientd sociald §i a structurii arientative de
PErsoEa

k)Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea medelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviclile sociale administrate i finanjate din bugetul consiliului
judetean fconsiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

bd




Capitelul 11; PRINCIPI $1 VALORI

A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmitoarelor principii

1, Universalitate:

Fiecare persoand are dreptul |a asistentd sociald in conditiile prevazute de lege.
Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilititii egale la serviciile sociale
pentru cetidtenii comungi,

. Obiectivitate siim iglitate:
Tn acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutrd $i impargiala
fata de orice interes politic, econemic, religios sau de alta natu ra.

In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea
pventuatelor situatii de crizd in care se gaseste solicitantul, avandu-se in veders

urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integratd in furnizarea serviciilor sociale:

Acordarea de servicii sociale se bazeazd pe o evaluare completd si complexd (unde
este cazul] @ nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de
rezalvat,

5, Proximitate in furnizarea de servicii sociale:
Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitdfii si ale cetajeniior
Comune: Cogealac.

6. Cooperare si parteneriat:

Sarviciile sociale se acordd in parteneriat si coeperand cu ceilalji furnizori de
sorvicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia
o impune, citre alte servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientares pe rezultate:

Compartimentul de Asistentd Sociald are ca obiectiv principal orientarea pe
rezultate in beneficiul persnanelor deservite, adresindu-se celor mai vulnerabile categorii
de persoane, acordarea lui ficindu-se in funciie de veniturile $i bunurile acestora.

8, imbunititirea continud a calitatii:
Compartimentul de Asistensd Sociald se centreazd pe imbundtafirea continud a
serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.

Fiecirei perseane ii este garantatd deevoltarea liberd s deplina a personalitatii, i
sunt respectate statutul individual si social st dreptul la intimitate gi protectie impotriva
aricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic.,

1. Subsidiaritatea:
Persoana care nu-5i poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de interventia
comunititii locale, a structurilar ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.




B. Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse:

Toate persoanele beneficiazd de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile
sociale side tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Li i | L

Fiecarei persoane ii este respectatd alegerea ficutd privind serviciul social ce
rispunde nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane:

Fiecare persoand are dreptul s3 fie parte integrantd a comunitdtii, pastrindu-gi in
acelasi timp independenta s individualitatea. Aceasta urmdreste sa evite marginalizarea
beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ¢d tofi cetdfenii, indiferent daca
necesitd servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinge normale cu nevoi i aspiratii umane
normale.

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale 5i legale
de asistentd sociald, precum i posibilitatea de contestare a decizier de acordare a unor
servicii sociale. Membrii comunitiitii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte
integrantd in planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea:

Furnizorii serviciilor sociale trebuie s3 ia masurile posibile si rezonabile, astfel incdt
informatiile care privesc beneficiarii 53 nu fie divulgate sau Fcute publice fard acordul
respectivelor persoane,

Capitolul 111: PROFILUL SOCIO-ECONOMIC
AL COMUNEI COGEALAC

1.Caracteristicile teritoriale ale unitdtii administrativ-teritoriale

Cogealac este o comuna din judetul Constanta, Dobrogea, Romania, se afla amplasata
in partea de nord-est a judetului, in Podisul Casmicei, [a o distanta de 45 km de Constanta..
Comuna este recunoscuta inca din perioada 1890 la 1905 sub numele Hogeainlik { turca
Posta Mare), find popasul pentru schimbarea cailor postalicanelor ce strabateau
Dobrogea. In perivada 1873-1883, localitatea a fest popultata cu colonisti de arigine
germana, cunoscuti ca germani dobrogeni. Primii colonisti veniti au fost 44 de familii de
etnici germani, originari din Basarabia: Majoritatea au parasit localitatea la nivelul anului
1940, fiind stramutati in Germania,

In comuna Cogealac se afla unul din ¢ele mai mari parcuri ecliene din Europa
Centrala si de Est.

Comuna Cogealac a fost formata la inceput din cetateni veniti din tara cu animale,
gasind suprafete insemnate de pasuni naturale, O data cu cresterea animalelor, s-a
dezvoltat comertul cu produse agricole care se desfasura in targul renumit in Zona
localitatii Hogeainlik, devenind astfel un targ important la care veneau Lot cetatenii din
zonele Hmitrofe, astfel schimbandu-si si denumirea Cogealac. Datorita renumelui si
impartantei acestui targ situat langa calea ferata, precum si pozitied geagrafice, localitatea 3

devenit Plasa Cogealac, la care erau polarizate toate localitatile invecinate, In cadrul Plasei
4




Cogealac, ca argan administrativ teritorial de stat functiona Pretura Cogealac, 1ar ¢a
organ judecatoresc functiona Judecatoria Cogealac, institutii care rezolvau problemele
administrative si judecatoresti pentru toti cetatenii din localitatile arondate Plasei.

Comuna Cogealac se situeaza in partea de nord a judetului Constanta, la granita cu
judetul Tulees , la o distanta ce cea 45 km de municipiul Constanta, Teritariul administrativ
al comunei Cogealac este de 19.635 ha. Teritoriul comunei Cogealac se invecineaza la nord
cu judetul Tulcea, la est cu comunele: Mihai Viteazu , Istria si Sacele, la sud cu comunele:

M.Kogalniceanu si Sacele, la vest cu comunele: Panteliman si Targusor.

2, Indicatori demografici

Populatia ocupa un loc central in activitatile de urbanism si amenajarea teritoriulul,
implicand cunoasterea a trei categorii de aspecte: * necesitatile obiective de dezvoltare, 5
potentiatcantitativ-demografic al populatiei , ® potential calitativ al populatiei.

S.an luat in considerare date referitoare la structura populatie de la recensamantul
sopulatic] din anii 1992, 2002 si 200 1, evolutia populatiel dups anul 1992, pumarul de nascati vil
si decedati dupa anul 1992, evolutia numarului de stabilici si plecari din localitate, date privind
comajul, structura somerilor sievolutia acestora:

Evolutia populatiei din comuna Cogealac dupa datele recesamintelor dinanii 1992 202,
2011 se constata o scadere a populatiel ceea ce are un impact negative, atat din pungt de vedere
ceonomic. cat si in dezvoltarea imobiliara. Conform datelor prezentate de INS, evolutia
populatiei dupa domiciliv ne arata ca. in prima instanta, in anul 1992, populatia comunei era de
7314 persoane, penteu ea wlerior, populatia comunei sa scada, la 7298 persoane in anul 2002,
respectiv 3585 persoane inanul 2011,

Conform datelor recenzate se constata ca la nivelul comunei Cogealae , populatia este
usor masculinizata, numarul de femei finf inferior celui al barbatilor, cu o pondere, al nivelul
anului 2016 de 49% femet 51 51% barbate, respectiv 2739 femei si 2846 barbae.

Analiza evolutiel populatiel pe grupe de varsta de [a nivelul comunei Cogealac ne indics
o scadere cu 20, 13% a populatiei tinere in anul 2016 faa de2006, ¢ usoara ¢ restere 2 populatie
adulte, cu valoarea de |, 18%. dar si o crestere a populatiei imbatranite , cu 1,57%.

Populatia comunei Cogealac, in anul 2016 era grapata in 1761 gospodarii, revenind in
medie cate 3.16 persoane/gospodarie, astfel incar numarel mediv de persoanc a comune
Cogealae este mai mare decat numarul mediu de persoane pe gospadarie la nivelul tarii, Regiunii
Sud-Est sau la nivelul judetului,

Comuna Cagealac are o populatie emogena din punct de vedere etnic, conform datelor
recesamantului din 2011, majoritatea locuitorilor sunt romani { 88.03%), 11,72 %au o alta-etmig,
iar diferenta 0,25% are 0 etnie necunoscuta. Din punet de vedere confessional, majoritates
locuitarilor sunt ortodocsi, adica 86.54%, pentru un procem de [1.82% din populatic nu este

cunoscuta aparienenta confesionala, iar diferenta de 1,64% au o wha religle,
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comunei Cogealac este de 23 locuitori/Km.

3.Analiza socio-economicd a localitatii
Numarul salariatilor cu domiciliul in ¢comuna Cogealac a inregistrat o fluctuatie in
perivcada de timp analizata, Daca in anul 2008 existay un numar de 316 salariati la nivel
local, numarul de angajati a crescut | atingandu-se cifra de 400 salariav, la nivelul anwlui
2016, Gradul de ocupare a fortei de munca in comuna Cogealac este relativ scazul, cauza
canstituind-o diversificarea redusa a activitatilor economice. Lipsa locuriler de munca
determina migratia in special in randul populatiei tinere, In anul 2011 numnparul somerilor
3 atins cel mai mic nivel, de 63 de persoane, insa in anul 2013 numarul somerilor a crescut
considerabil, ajungand la un numar de 97 de persoane. Numarul somerilor inscrisi in anul
2016 in comuna Cogealac este de 70 de persoane, din care 30 barbati. Nu se observa o
diferenta mare fata de anul 2015, cand s-a atins numarul de 68 someri. Pentru ocuparea
fartel de munea este necesar ca activitatile comerciale sa ia amploare,
4. Sindtate
Sandtatea si sdrdcia sunt puternic interdependente. Sdricia poate afecta semniticatky
starea de sandlate o populaticl, in timp ce precaritatea scesteia §i lipsa prevengicl si a educatiei in
domeniul sandtatii la rindul sau, pot deveni cauze majore ale sirfciel, prin reducerea capacitajii
de muncd a persoanelor afcctate i prin costurile sociale ridicate ale rratamentelor 51 ingrijicilor
de care goestea au nevoie.
Persoanele sirace sau vulnerabile se imbolnavese mult mai frecvent $i au o sperania de
viald mai redusi. in comparatie cu populatia generald
Lipsa mijloacelor de subzistentd, a unui venit decent si sistenabil in cazul populatie care
trilieste sub pragul sariciei. imposibilitatea asigurari hraned zilnice sau a conditiilor de locuire
porespunzitoare (accesu! la utilingi. la minime dotar st la o igiend elementard), afecteazd gray
culitaten viethi indivizilor si a Familitlor, 2cest fapt reflectindu-se in starca lor precard de sAnagate,
Starea de sanatate a populatiei comunei Cogealac este monitorizata prin intermediul
dispensarului din comuna Cogealac in care functioneaza doua cabinete medicale: 5.0 Maria
cana Center S.R.L si CMI Pistolea Victor, iar ca personal de specialitate, exista un medic si
un asistent sanitar. De asemenea, exista Centrul de Permanentd Cogealac si CMI Pandichi
Cornelia. In comuna Cogealac functioneaza doua farmacii, doua cabinete stomatologice,
Accesul la servicii de sandtate adecvate este incd limitat pentru anumite parti ale
populatiei, in special pentru gospedariile sarace sau vulnerabile, cu un acces redus la
asigurdrile de sandtate si un nivel scazut de educabie 51 informare.
in comuna Cogealac existd si persoang adulte la risc de excluziune sociald, persoang
care nu au un loc de murca stabil, nu inregistreazd venituri stabile i nu beneficiaza de
asigurare medicald. Se impune asadar, cu prioritate, interventia integratd a institutiilor
furnizoare de servicii scciale i medicale, pentru evaluarea acestor persoane, pentru
furnizarea unor servicii adaptate nevoilor identificate, in vederea cresterii gradului de
incluziunea sociald a grupurilor marginalizate social,

. Invatamant

In comuna Cogealac educatia elevilor de varsta prescolara s1 scolara este asigurata
de Liceul Tehnologic Cogealac, care are urmatoarele structuri: Scoala Gimnaziala "Cristea
Caraman” Cogealac, Scoala Gimnagziala nr. 1 Ramnicu de los, Scoala Gimnaziala nr, 2
Tariverde. Liceul Tehnologic Cogealac este situat in nord-vestul judetului Constanta, 1a
distanta de B0 de km fata de arasul Tulcea si 48 km fata de orasul Constanta, fiind infiintat
in anul 1960. Pozitia geagrafica a liceului, pregatirea cadrelor didactice si parteneriatele cu
agentii economici puternici sunt aunctele tari care ofera posibilitatea realizarii procesulu
instructiv- educativ, care aduce satisfactie si prestigiu scolii,
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Capitolul IV: OBIECTIVE, GRUPUL TINTA §| PROBLEMELE SOCIALE ALE
CATEGORIILOR CUPRINSE IN GRUPUL TINTA

L Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist 5i eficient de servicii sociale la nivelul
localititii, capabil si asigure incluziunea seciala a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitdtii viepi, tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viata demna pentru
toti locuitoril Comunet Corbu,

Acreditarea furnizorilor de servicii sociale si a licenpieriy serviciilor oferite de catre
acestia, este o conditie esentiald pentru desfasurarea activitatilor specializate de asistenti
sociala, conform standardelor in vigoare,

Acreditarea fiecirui serviciu social in parte, trebuie privitd din perspectiva alinierii
la standardele impuse pe de o parte, iar pe de altd parte, ca o dovadi a respectarii legislatiel
si a beneficiarilor de servicii 5i totedata, ca o farma a respectului fata de angajagii institufie
cu atributii in domeniu, specialisti care au la randul lor nevoie de suport, supervizare si de
o normare a activittii profesionale, conform standardelor.

PROBLEME IDENTIFICATE LA NIVELUL LOCALITATH

Lipsa locurilor de muncd in general , dar si pentru tinerii absolventi , fapt care a
determinat emigrarea acestora in strdindtate , la munci ocazionale si chiar la munci
permanente calificate dintre care si mulii specialisti de inaltd calificare. Reintoarcerea lor
in localitate se limiteazd 1a vizite, Categoria copiilor ,ramagi singuri acasd” a crescut din
qeest motiv in ultimii ani. Existenta cazurilor de copii neglijati, abuzagi, exploatat datorita
problemelor  economice, medicale sau al nivelulul educativ - scazut din partea
reprezentantilor legali ai copiilor. Neglijarea copilului este asociata de ¢ serie de prohleme
sau cu peasigurarea unor nevel ale acestora: neglijare alimentara (privarea de hrana,
absenta mai multor categorii de alimente necesare cregteri, mese neregulate, etc.],
neglijare vestimentard (haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici sau prea mari,
haine murdare sau chiar inexistenta vestimentatiei in perioade reci ale anului} neglijarea
igienel [lipsa igienei corporale, mirosuri respingatoare, paraziti], neglijarea medicala
{absenta Ingrijiriflor necesare, omiterea vaccindrilor $i a vizitelor de control, neaplicarea
tratamentelor prescrise), neglijarea locuintel [locuintd prost intretinutd, neincalzita,
mobilier absent/in stare de degradare) neglijarea educatiei (lipsa modelefor de invitare a
abilitdtilor de viata independentd, lipsa de urmdrire §i supraveghere a situatiei scolare,
frecventa scolard redusd pand la abandon scolar).

Cresterea natalitdtii la categoria de populatie f3ra mei un venit, singura sursa de
venit filnd alocatia de stat pentru copii §i ajutorul social.

Inexistenta unor servicii specifice pentru copiil care au savarsit fapte penale 51 nu
raspund penal, lipsa specialistilor care sa urmareasca indeplinirea cerintelar impuse prin
impunerea misurii de supraveghere specializata,

Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati {copii,
tinert, adulti, varstnici), acpiunile reducindu-se 1a procesul de evaluare a3 acestora pentru
incadrarea in grad de handicap, facilitarea accesului la obtinerea prestatiilor cuvenite
potrivit prevederilor legale, insd masuri concrete pentru cregterea gradului de integrare in
comunitate, cresterea adaptabilititii, a integrarii socio-profesionale a perscanelor apte de
munca sunt insuficiente raportat la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap.

Nivelul de educatie al persoanelor din comunitatea vulnerabila este scazut,
conservarea cutumer potrivit carela viala sexuald debuteazd la varste precoce §inu este
controlatd  prin  metode  contraceptive, nelegalizarea  cAsdtoriel, nerecuncagterea
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informagiile primare privind educatia medicald, lipsa locurilor de muncd, a resurselor
materiale necesare unui trai decent. Nevoile acestei categorii de populatie sunt multiple si
interdependente, educatia este singura interventie care poate asigura generagil viitoare
dezvoltate si cu un grad redus de dependentd fatd de structurile statului aceasta
reprezentdnd singura investitie majord, dar cu consecinte imediate nepalpabile, dar cu
efecte pozitive pe termen lung.

Ohiective specifice
1. Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentel
sociale. corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului fintd (categoriilor de
beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continufl a unei Baze de date care sa cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire scolara gi profesionald, adrese de
domiciiiu ete.), date privind indemnizatiile acordate (ajuteare sociale, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incdlzive, ajutoare materiale. alocafii de sustinere etc.), cuantumul i data
acordirii acestora, orice alte informagii relevante pentru completarea Bazel de date;

3. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat §i performant de
furnizare a tuturar categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Cogealac;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritafi sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc, adaptate neveilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul Comunei Corbu initiate 5i realizate dupa efectuarea unor studii de
piatd referitoare la nevoite sociale i prioritatile generale ale comunitatii locale;

5, Dezvaltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populatiei localitati g
a heneficiarilor de servicii sociale.

1. La nivelul Comunei Cogealac a fost identificat un Grup finta (categorii de
beneficiari) dupd cum urmeaza:

A. Copiii gi familiile aflate in dificultate:
a Familii monoparentale;
b, familii tinere;
¢, copii separati de pdrinfi sau cu risc de separare;
d. copii cu parinti plecati la munca in straindtate;
g, victimele vialentei in familie;
f. persoane bolnave , abandonate de familii fara sustinatori legali
g, perseane provenite in comunitate fara locuinta proprie, Fara venituri propri

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a. lipsa locuintei;

b. lipsa actelor de identitate;

c. resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

d. dificultati in gasirea unui loc de munca,

e, familii cu climat social defavarahil;

f. abandonul scalar st delincventa juventla:

Z. probleme de sanatate;

h. dificultdti in obtinerea unor drepturi.
Servicii i prestatii asigurate;

*informare si consiliere, sprijin intocmire dosare incadrare in grad de handicap,
ajutor de urgentd, alacagie pentry sustinerea familied, venit minim garantat,

B. Problemele sociale ale persoanelor viarstnice sunk:



b. venituri mici in raport cu necesitafile;

. imolare, sinpurdtate;

d. capacitatea scizutd de autopgospoddrire;

e absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vrstnic dependent;

f. nevoi spirituale;

2. lipsa locuintei.
Servicii si prestalii asigurate:

* cervicii de informare si consiliere; beneficii sociale: ajutor secial, ajutar de
urgentd, ajutor pentru incilzire, ajutcare materiale, sprijin intocmire dosare camine
persoane varstnice , asistenta la notariat la intocmirea contractelor de intretingre .

. Problemele sociale ale persoane cu handicap {minori sau adulti)

a. accesihilitatea, inclusiy in propria locuinmia

b. lipsa locurilor de munca protejate;

c. lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d. atitudinea discriminatorie a societafii;

e. situatia materiala precara;

£, absenta supartului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;

g, lipsa centrelor rezidenyiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Servicii si prestatii asigurate:

*cervicii de informare si consiliere; identificare de solutii pentru angajarea de
asistenti personali pentru a asigura ingrijirea la domiciliu a perseanelor cu handicap grav,
indemnizatie pentry persoane cu handicap grav, ajutor social, ajutor de urgenta, ajutor
pentru inciilzire, sprijin intocmire dosare handicap .

D. Problemele socinle ale persoanelor defavorizate din familii sarace sunt:

b. mentalitatea cu privire la muncd st educatie;

C, sandrate;

d. familii dezorganizate;

e. lipsa actelor de identitate;

£ dificultate o obtinersa unui loc de munci din cauza lipsei calificarii;

g, condigii improprii de locuit;

h, delicventa,
Servicii i prestatii asigurate:
*informare si consiliere, ajutor social, ajutor de urgentd. ajutor pentru Incdlzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere. sprijin / sustinere in intocmirea dosarelor pentry inregistrarea
tardiva # nasterii . alte documente d estare civila , actiun] de voluntariat in vederea sustinerii cu
slimente neperisabile , obiccte de imbracaminte/incaliaminte/jucariiacces la activitati cultural-
educative .

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt  servicii de interes gencral si se organizeaza in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatiifactivitdtilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari, Serviciile sociale au caracter pro-

activ si presupun o abordare integratd a neveier persoanes, in relatie cu situatia
socin-ecanomica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viatd al acesteia,

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul Comunei Cogealac , care vor fi
acordate beneficiarilor cuprinsi in Grupul fintd, In intervalul 2019-2024, sunt:
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a, Dupd scopul serviciului: servicii de asistenjd §1 suport pentru asigurarea
nevailor de bazd ale persoanei, servicii de ingrilice personald, de recupera re/reabilitare, de
insertie/reinsertie sociala ete. ;

b. Dupd categoriile de beneficiari: servici sociale destinate copilului gifsau
familici, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor virstnice, victimelor violentei in familie,
persoanelor fird adapost, persoane cu diferite adicfii, respectiv consum de alcoel, drogurs,
alte substante toxice, internet, |ocuri de norec ete, victimelor traficului de persoane,
persoanelor private de libertate, perscanelor sanctionate cu masurd educativd sau
pedeapsd neprivativa de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor de lungd duratd, precum §i servicii sociale de
suport pentru apartinatorii beneficiarilor;

c. Dupa regimul de asistare: servicii pentru persoane aflate intr-o situatie de criza
cu cazare /fird cazare pe perioada determinatd: locuinta proprietate a primariei;

d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigura:

d.1. la domiciliul beneficiarului;

d.2.in locuinta proprietate a primariel ;

d.3. in comunitate;

) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca
structuri publice sau private;

f) Dupa regimul de acordare: In regim normal $i regim special:

f.1. servicii 2cordate in regim de accesare, contractare $i documentare uzuale;

[.2. servicii acordate in regim special cu eligibilitate 51 accesibilitate extinsa, care
vizeazd misurile preventive care se oferdl in regim de birocrafie redusa si un set de servicit
sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar In condititle pastrarii anonimatului, respectiv
de persoane dependente de droguri, alcoaol, prostituate, victime ale violenge in familie etc,
Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fard a incheia contract cu beneficiarii;

£3. cateporia serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege
speciali.

Capitolul IV: PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTA REA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL
COMUNEI COGEALAC

Obiectiv general: Infiinjarea si dezvoltarea unui sistem realist gi eficient de servici
sociale la nivelul localitatii, capabil s3 asigure incluziunea sociala a tuturor categoriitor
vulnerabile, cresterea calitdtii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viaga
demni pentru tofi locuitoril Comunei Cogeatac.



Obiective specifice:

Obiectiv specific 1:

Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentel

sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului finta:

Activitatifactiuni/masuri | Termen

Colectarea informatiilor necesare identificirii sau actualizirii | Permanent
nevoilor sociale la nivelul Comunei Cogealac

Responsabili

Compartimentul
de Asistenta
Sociald, Sanatate si
Autoritate

Tutelara
Constituires categoriilar de heneficiari de servicii sociale la | Permanent | Compartimentul
nivelul localititii, repartizati in functie de tipurile de servicli de Asistenta
sotiale reglementate de lege Saciala, Sanatate si
Autoritate
Tutelara
Asigurarea si urmdrirea incadrarii in standardele de cost g de | 2019 Compartimentul
calitate pentru serviciile sociale acordate, cu respectarea | 2024 de Asistenta
prevederilor legale Sociald, Sanatate si
Autoritate
Tutelara

Asigurarea resurselor financiare, materiale $i umane necesare Permanent

Consiliul Local al
Comunei Cogealac

Crearea unor noi modele de organizare si functionare a | 2019-
| grupurilor sau comisiilor 2024

Compartimentul
de Asistenta
Sociala, Sanatate si
Autoritate
Tutelara

Obiecti 1Efig-s

[nfiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care sa cu prindd date privind
beneficiarii [date de contact, virstd, nivel de pregitire scolara gi profestonald, adrese de
domiciliu ete)), date privind indemnizatiile acordate [ajutoare sociale, ajutoare de urgenta,
ajutpare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul s data
acordirii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date.

| Activitatifactiuni/masuri Termen Fesponsabili
Masuri de facilitare 2 accesului persoanelor afiate in | 2019-2024 | Compartimentul
prupul tintd in acordarga  ajutoarelor financare, de Asistentd
materiale 5i medicale pentru situatile reglementate de Sociald, Sanatate
lepe: alutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajumarel &] Autpritate
pentru__incdlzire, ajutoare  materiale, alocatn de Tutelara
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! susfiners etc.

Crearea unei evidente informatizate (fisiere, foldere, 2019 Compartimentul
tabele centralizatoare ete) care 55 cuprindd toate 2019 de Asistenta
informatiile referitoare la beneficiari de servicii sociale Sociald, Sanatate
51 Autoritate
- | Tutelara
Completarea acestor dacumente pe zile, luni, ani (pe ¢at 2019 Compartimentul
posibil, si perioadele anteripare) te Asistenta
Sociald, Sanatate
s Autoritate |
. Tutelara
Centralizarea datelor, werificarea s3I corglarea cu | 2019 Compartimentul
evidentele numerice, financiare din compartimentul | de Asistenta
contabilitate, resurse umane etc. | Sociald, Sanatate
5i Autoritate
_ . o, Tutelara
Actualizares continud a intregii Baze de date 2019-2024 | Compartimentul
[ de Asistenta
| Sociald, Sanatate
51 Autoritate
Tutelara

3

v specifi

infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturer categerillor de servichi seciale la nivelul comunei.

) ,-’l.r_-l._i-.r_:t.’;;ll.-’ac;i-a]nil.f_nmsuri
Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu sprijpnul unar
structuri publice sau private {ONG-uri, fundagii, asociatii

| Termen _
| 2019-2024

etc,) pentru copii, a urmatoarelor tipuri de actiuni: |

forme de violentd asupra copilului sau de separare a
copilelui de parnngii naturali, prevenirea malnutritiel si
imbolndvirilor, informarea parintilor si a2 copiilor cu
| privire la alimentatia celor mici, inclusiv cu privire Ia
avantajele alaptirii, igienei si salubritdtii  mediulul
inconjurator, wverificarea periodicd a tratamentului
copillor care au fost plasapl pentru a primi ingrijire,
protectie sau tratament, dezvoltarea, in unitatile scolare,
de programe de educatie a copiilor pentru viaga, inclusiv

prevenirea abuzului, neglijirii, exploatarii si a oricaror |

educatie sexuald pentru copii, Tn vederea prevenirii |

contactirii bolilor cu rransmitere sexuald si a graviditagi
minorelorete. :
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu sprijinul unor
structuri publice sau private [ONG-uri, fundatii, asociati
etc.) de tineret 5i pentru tineret, a urmatoarelor tipuri
de acriuni:

de fncurajare a activititii de voluntariat in randul
tinerilor Tn domenii de interes public, conf. legh, de
consultantd gratuitd Tn domeniul planificadi familale
| pentru_tinerele familii, de asigurare a cadrului legal

| 2019-2024 |

| Responsabili

Compartimentul
de Asistentd
Sociald, Sanatate
si Autaritate
Tutelara

Compartimentul
de Asistenta
Sociald, Sanatate
s Autoritate
Tutelara




|penn'u accesul tinerilor Ta programele de educatie |
pentru sdndtate, pentru tratament gratuit al tinerilor
suferinzi de boli cronice, pentru asistentd medicald |
gratuitd tinerilor care urmeazd o forma de invaramant |
qutorizatd sau acreditatd, conform legii, precum §i
oromovarea unor misuri de reintegrare sociald a
tinerilor dependenti de alcool, droguri sau  alte
substante nocive etc. P

Organizarea, la nivelul 2utoritatii sau cu sprijinul unor
structuri publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatit
etc.} pentru persoanecle varstei a treia, a urmitcarelor
tipuri de acgiuni: de asigurare si dezvoltare servicilor
comunitare pentru perspanele varstnice prin mgrijire
temporard sau  permanenta la domiciliu, .1ngrijire
temporard sau permanenta in cimine penfru persoane
virstnice, precum si facilitarea accesului acestora n
centre de zi, cluburi pentru virstnici, case de ingrijire
temporard, apartamente sau locuinte sociale efc.

Obiectiv specific 4:

| 2019-2024

Compartimentul
de Asistenta
Seciald, Sanatate
£ Autoritate
Tutelara

Dezvoltarea unor atitudini pro-active $i participative in randul populatiei lecalitagi

si a beneficiarilor de servicii seciale

Activitagsfactiuni/masuri | Termen

Responsabili

CInfarmare si consiliere a locuitorilor comunei Corbuy, | 2019 - 2024
in orice domeniu de interes al serviciilor i médsurilor
sociale

Compartimentul de |
Asistentd  Sociald,
Sanatate 5

| Autoritate Tutelara

Masur: de implicare a asistentulwi social sifsau a | 201%- 2024 | Compartimentul  de
medicilor de familie din localitate in programele de | Asistenta Sociala,
prevenire a stirii de sanatate a populatier Comunel Sanatate 5
_Cogealac, indiferent de virsta ) 1 Autoritate Tutelara
Organizarea de grupuri de informare pe diverse 2019 -2024 | Compartimentul e
tematici, in vederea reducerii misculul de abuw, Asgistentd Seciala,
neglijare, pentru arice persoand aflatd in dificulrate Sanatate s

Autoritate Tutelara

Organizarea unor intdlniri periodice, la care vor | 2019 - 2024
participa persanalul Primariei, partener,

reprezentanti ai beneficiarilor §i ai comunitatii, alte

persoane cu pregitire §i expertiza in domeniul

serviciilor sociale, algi invitati, unde vor i prezentate

problemele personale sau de grup ale comunitati

T2019- 2024

Programe de sprijin pentru copiii si tinerii din
Familii defavorizate in vederea urmirii unei forme
de invitamdnt, §i de suport pentru cei care sunt
identificati cd poseda calititi deosebite

Compartimentu de
Asistentd Sociala,
Sanatate 51
Autoritate Tutelara,
asociatii 5t fundatii
cu activitati

de asistentd socidld,
reprexentanti ai
beneficiarilor
Compartimentul  de
Asistentd Sociald,
Sanatate sl
Autoritate Tutelara |
reprezentanti a1
comunitatin
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in conformitate cu prevederile art, 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
29242011 si in concordanta cu Planul de actiune de implementare a Strategiet pentru
perioada 2019-2024, anual se va alabinra un Plan anual de actiune privind serviciile saciale
administrate si finantate din bugetul local. Acest Plan anual de acfiune va cuprinde date
detaliate privind: numarul $i cateporiile de beneficiari, servicile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi Infiinfate, programul de contractare a serviciitor din fonduri
publice, bugetul estimat 5i sursele de finantare.

Capitolul V: MONITORITAREA 51 EVALUAREA STRATEGIEI
. Monitorizarea Strategiei

Strategia va I monitorizata prin ntermediol unor rapoarte anuale intocmite de
funcgionarul public din cadrul Compartimentul de Asistentd Sociald, Sanatate st Autoritate
Tutelara, nominalizat prin fisa postului sau dispozifia primarului localitatii.

Rapartul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afl diversele activitdgi/actiuni/masur: programate pentri anul
in care se face rapartares;

2, Problemele/piedicile intampinate;

3. Revizuirea/ajustarea activititilorfactiunilor/masu rilor, acolo unde este cazul;

&Timpul  estimat  pentru indeplinirea activitagilor/actiunilor/ masurilor
revizuite fajustate;

5. Alte aspecte.

La finalizarea implementdrii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel
aferent anului 2024,

1L Evaluarea strategiei
Strategia vafi evaluatd anual prin intermediul

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitiii prin afisare la sediul
Primariei, pe site-ul w ww.primariacogealac.ro si aduse la cunostingd celor interesafti.

2. Unor rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cdte oni interyin
modificiri legislative sau de altd naturd, care impun slaborares acestora. De asemenea
Rapoartele intermediare vor [ date publicitatii prin afisare [a sediul Primariei, pe site-ul
www, primariacorburo $i aduse la cunostintd tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la ¢are vor participa personalul, partenerii,

reprezentanti ai beneficiaritor 5 ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si expertiza in
domeniul serviciilor sociale, alti invitagi, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementdrii Strategiel. Aceste intdiniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de catre
persoana nominalizatd, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informagiile
camunicate, toate ludrile de cuvint i care va fi semnat de tofi participantii;
4, Raportul-final intocmit la finalizarea implementdrii  Strategiei, 1n anul 2024,
Implementarea Strategiel se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Cogealac , a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilar si a altor factari interesati din comunitate § judet. Monitorizarea si evaluarea
Strategiei se vor face la nivelul Compartimentul de Asistenta Sociald, Sanatate 51 Autoritate
Tutelara, respectiv de persoana nominalizatd T acest sens.




In functie de rezultatele evaludrii si monitorizérii 51 in acerd cu madificarile legislative sau
cu modificirile

intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd saun
completatd ori de cate ori este necesar.

PLAN LOCAL DE ACTIUNI
in domeniul serviciilor sociale la nivelul Comunei Cogealac
2019-2024

Planul local de actiune congine mdsuri specifice pentru  Imbunititirea
Compartimentului  de asistentd sociald, sanatate sl autoriatea tutelara urmirind
desvaltarea serviclilor promovate precum si crearea altor noi pentru cit mai multe
categorii de persoane vulnerahile din comunitate.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevel socitale care fac obiectul masurilor
propuse prin Planul local de actiene

1. Copii:

« din familii aflate in sitwatie de risc, fAra venituri, ¢u venituri foarte mici sau carg
treneficiaza de ajutor social;

o din familii fArd venituri sau cu venituri reduse care beneficiazd de alocatii
complementare sau de susfinere pentru familia monoparentald;

= copii aflati in stare de abandon scolar

« ci1 alte probleme majore de séinfitate ca o consecintd a sardciei

= cu handicap sever, autisti, belnavi psihici, alte boli incurabile

« ai ciror parinti sunt plecati in striindtate,

« ai CAror pdrinti se afla in divort,

o delicventi juvenili

2, Tingri:

s tineri aflafi in stare de abandon scolar,

« cu handicap sever autisty, balnavi psihici, alte boli incurabile

» ai cdror parinti sunt plecati in strainatate,

» ai ciror parinti se afld in divort,

 delicventi juvenili

3 b gFrupiri

» persoane fara adapost:

o [Ard veniturl sau cu venituri foarte mici

= [ardacte de identitate

= familil lipsite de lecuintd sau cu conditii precare de locuit

= familii aflate in risc de abandon familial

s persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele neincadrate in gradul

de handicap si neluate in evidentd de serviciile de specialitate

« femei defavorizate: fara addpost, sarace, singure, cu multi copii, abuzate, victime ale
violentel damestice

« virstnici singuri, fArd reprezentati legali, fard venituri, cu probleme de sanatate,
marginalizati social,




Obiectivele generale urmdrite prin Planul de actiune:

1 Manitorizares si cresterea calitdfii serviciilor oferite si a gradului de perfectionare

arofesionald a personalului de Jueru in asistentd sociald. Asigurarea continuitatin serviciilor
saciale utile pe plan local si extinderea acestora.

servicitle saciale.

4. Combaterea discriminarii
5, Promovarea §i limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care pot
duce la marginalizarea sau excluziunea sociald. '

7. Pramovarea transparentel i facilitatea aceesului membrilor comunitatii [

3. Imbundtirirea asistentei sociale a persoanelor defavornizate.

Nr.crt Masuri Finantare Actiuni
resurse locale
propuse a fi
. 0 | impheate
1. Masuri de protectie s asistentd | - bugetul local | Angajarea de asistenti
acordate persoanelor cu handicap grav | - bugetul de personali si acordarea
stat de indemnizatii pantru

persoanele cu handicap

2, Masuri de asistentd si protectie sociald | - bugetul lecal | Acordarea ajutorului
pentru familiile/persoanele  f3rd | - bugetul de zocial sisprijinirea
venituri, sau cu venituri reduse skat beneficiarilor de ajutar

social la acordarea

ajutoruivi de incalzire

in perioada sezonului
| . . | = e

3. | Masuri de asistentd si protectie sociald | - bugetul local Identificare , consiliere,
stabilite pentru situatil deosebite si sprijin intocmire
accrdate in baza Legil nr.A416/2001 gia dosare , intocmire
Hotdrarii Consilivlui Local al Comunei gituatii plati pentru
Cogealac acaordarea ajutoarelor

de urgentd in bani
| 4, | Masur de asistentd si protectiesociald | - bugetul local Sprijinicea familitlor in
- pentru familiile/ persoanele fard | vederea complerdrii
| venrituri sau cu venituri reduse | dosarelor si formularelor
[ pentru acordarea
tichetelor educationale;
maonitorizace ; evidenta
A E ! :distribuire
| 5. | Acordarea de prestatii in bani - alocatii | - hugetul local | Sprijinirea populatiei

| copii, indemnizatii pentru cresterea

- bugetul de
| stat

de sustinere a familici, alocatii pentry

copilului, stimulent de insertie.

in vederea completarii
formularelor si
intacmirea dosarclor
pentru acordarea

577




alocatiilor de sustinere,

a alocatiilor pentru
1. N — i) copii, etc,

5. Acordarea de reducert si seutiri de taxe si | - bugetul local | Facilitdpi fiscale pentru
impozite locale persoanelor cu handiciap | persoancle cu handicap,
argv i secentuat , beneliciare de ajutar | beneficiare de ajutor

il | social _ . ) social

7. Informarea  si sensibilizarea  opiniei | - bugetul local | Actiuni umanitare de
publice  ¢u  privie  la problema | - sponsorizan peste an , Sau cu Ocazia
persoanclor  aflate  in dificultate  $i | srhditorilor legale

| vastnicilor A S |/

g, Masuri in domeniul protectiel copilubai - bugetul local Sprijinirea familitlor in

- hugetul de stat | vederea completirii
tormularelor pentru
acordarea alocatied de
stal . indemnizatie
pentru cresterea
copilubui. stimulentul de

| insertie )

q, Masuri de asistentd $1 protectie sociala | - bugetul local Identificares, evidenta si
pentru copii ai caror paringi sunt plecaty in monitorizarea cazurilor

| stdindtate R T Do |, |

10, Masuri de protectie sociala a persoanelor |- bugetul local ldentificarea . evidenta i
virstnice - bugetul de stat | monitorizarea cazurilor,

consiliere, sprijin in
| | functie de caz N
11. Masuri in domeniul proteciied copilului | Interventie/sprijin in
vederea instituirii
curatelei, tuteler ,
plasamente in familia
| extinsd

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unet verificirl periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistentd sociald, asa ¢u este prevazut in legislatia in vigoare, De
cele mai multe or, beneficiarul unei masuri de protectie sociald aduce in discutie aparitia si
altor posibile probleme, astfel incit acesta devine beneficiarul mai multor actiuni §i masur

de protectie sociald.

Noi masurl propuse de intdrire a capacitdtii institutionale:

1. Perfectionarea personalului din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala,
Sapatate si Autoritate Tutelara din aparatul de specialitate al Primarului

Comunei Cogealac.

2. Sustinerea de schimburi de experientd cu alte comune, participarea la seminaril,
conferinge, ateligre de lucry pentru informarea adecvata a personalului si alinierea la
tendintele actuale de lueru in administratia publica locald prin urmarirea maodelelor de

buna practica,

3. intocmirea bazei de date cuprinzind beneficiarii si serviciile de asistenta sociald
4.\dentificarea de noi oportunitifi in asistentd sociald s elaborarea de prolecte
pentru obtinerea de finantare internd sau externa,



Procedura de identificare a situatiilor de risc de separare a copiilor de parinti sia
monitorizarii situatiei familiilor cu copii in situatie de risc 5i a copiilor separati de
parinti

Identificarea, evidenta si asistenta copiilor in situatie de risc:

ldentificarea situatiilor de risc la care este supus copilul §i care impun acordarea de
servicti 1 beneficii,

Receptionarea si inregistrarea tuturor sesizarilor referitor |a Ffamiliile cu copii
privind:

1. aflarea acestora in conditii socio-materiale nefavorabile (starea de saracie a
familiei prin lipsa unui loc de munca, sau veniturile insuficente);

2. consumul abuziv de alcool;

3. consumul de droguri;

4. neglijarea copilului;

5. constatarea unui climat de violentd psihologica, spirituala, economica in familie,
comportament scandalos sau amoral al parintilor;

6. vagabondajul copiilor.

Perspanele de a nivel local eare, prin natura profesiei, intrd in contact cu copilul si
au suspiciuni cu privire la existenta unel situafii de risc, respectiv politistul de proximitate,
medicul de familie, cadrele didactice, asistentul medical, mediatorul geolar, completeaza
fisa de ohservatie, potrivit competentelor legale, si-o transmit in termen de maximum 48 de
ore serviciului public de asistentd sociald din unitatea administrativ-teritoriald in care i5i
desfisoara activitatea.

Solicitarea anual, in ultimul trimestry al anului, unitatilor seolare care functioneaza
pe raza Comunei Cogealac, date si informatii cu privire la copiii aflafi in urmitoarele
situatii

4, copii cu ambii parinti plecati in strainatate;

b. copii cu parintele unic susginator plecat in strainatate;

¢, copli cu un singur parinte plecat in strainatate;

d. copii reveniti In fard dupd o pericada de sedere in striinatate aldturi de paringi
mai mare de un an,

Tn activitatea de identificare a situatiei de risc la care poate fi supus copilul, serviciul
public de asistenta sociald utilizeaza urmitoarele instrumente;

a. fisa de observatie. Modelul fise: de abservatie este previzut in anexa nr. [ la
Metodologia aprobata prin H.Gonr691 /2015

b. fisa de identificare a riscurifor, Modelul figes de identificare a riscurifor este
previzut in anexa nr, 2 la Metodologia aprobatd prin H.G. nr.691/2015.

in termen de maximum 72 de ore de la completarea fisei de observafie sau,
reprezentantul serviciului de asisten}a sociald are obligatia de a se deplasa la domicill
familiei cu copil/copii in vederea evaluarii situatiei familiei si a completarii fisei de
identificare a riscurilor,

Pentru completarea fisei de identificare a riscurilor reprezentantul serviciului
public de asistentd sociald poate solicita infarmatii suplimentare de la profesionigtii care
inted in contact cu copilul, cum ar fi: medicul de familie, cadre didactice, asistentul medical,
mediatorul scolar, mediatorul sanitar, asistentul medical comunitar, preotul, precum si
specialisti din arganizatiile neguvernamentale acreditate in domeniul protectiei copilului.

I



El puoate salicita sprijin inclusiv pentru verilicarea sau validarea informatiilor
furnizate de familie pentru completarea figei de identificare a riscurilot,

In situatia Tn care in urma completarii figei de identificare a riscurilor se confirmi
existenta a cel pugin uneia dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (1]-(6]) din Metodologia
aprobata prin H.G. nr.691/2015, in termen de 30 <e zile de la completare reprezentantul
serviciului public de asistent3 sociald intocmeste planul de servicii, stabilind nevoile
familiei cu copil/capii in funcyie de situatia de risc, identifica la nivel local resursele gi
serviciile publice sifsau, dupi caw, private disponibiie pe plan local si stabilegte cu acestea
misurile necesare susginerii copilului 5i a familiek

Planul de servicii cuprinde:

. sarviciile care trebuie oferite pentru a raspunde nevoilor identificate ale copilului
i familien lui;

- tipurile de servicii 5i beneficii oferite,

- finalitates urmaritd prin implementarea planului,

- vine oferd serviciile i pentru ce perioada de timp

Personalul din cadrul serviciului de asistenta sociald, monitorizeazd implementarea
planului de servicii.

Monitorizarea implementirii planului de servicii intocmit se realizeazd prin vizite la
domiciliul familiilor cu copil/copii astfel:

2. anual sau ori de cite ori se impune, in situatia In care in urma completarii figei de
identificare a riscurilor sunt stahilite mai putin de 5 situatii de risc dintre cele prevazute la
art. 5 alin, {1)-[6) din Metodologia aprobata prin H.G.nr691/2015;

b. semestrial sau ori de cite ori se impune, in situatia in care In urma completarii
fisei de identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 6-10 situatil de risc din cele
prevazute la art. 5 alin, (1)-(6) din Metpdologia aprobata prin H.G. nr.691/2015;

c. trimestrial sau ori de cate ari se impune, fn situatia in care Tn urma completari
figei de identificare a riscurilor sunt stahilite peste 10 situati de risc din cele prevazute la
art. 5 alin. [13-[6) din Metodolagia aprobatd prin H.G. nr.691 /2015,

In caz de suspiciuni, in orice etapd a implicdrii asistentulw social, cu privire la
existenta unei situagii de abuz, neglijare, exploatare i arice altd forma de violentd, acesta
are obligatia s sesizeze de indatd directla generald de asistenta sociald §i protectia
copilului, care are obligatia de a verifica suspiciunea in termen de cel mult 48 de ore de la
primirea sesizdril,

Compartimentul de Asistenta Sociala, Sanatate si Autoritate Tutelara infiinteaza 5i
mentine un registru de evidentd a copiilor aflati in situatie de risc, care va cuprinde cel
putin datele i informatiile care sunt transmise trimestrial directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilulul, Datele sunt transmise in baza figed de moniterizare prevazute
la art, 118 alin. (1) It a) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Monitorizarea medulul de crestere si ingrijive a copilului cu paring plecafi la muncd
in str3inatate, precum $i a celor care au revenit in fard dupd o perioadd de sedere in
striinitate aldturi de parinti mai mare de un an, se va realiza conform procedurti de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncd in
strainatate si serviciile de care acestia pot benehoa, apronat de H.G. nr.691 201 5.

PRESEDINTE SEDANTA,
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ANEXANR. 3 mHELNRIO | |G 0% 249

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consilinlui Loeal Cogealac pentru anul 2019

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor socnale.

a) Obicetiv general

Infiintarea §i dezvoltarea unul sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localititii, capabil 5 asigure incluziunea cociald a luturor categoriilor vulnerabile, creglerea calitatii
victii, tratament ¢gal; nediscriminare si drepul la o viaja demnd pentru woti loeuitorii Comunei
Cogealac,

b} Obiective specifice

1. Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,

sarelate cu nevoile si prablemele sociale ale Grupului finta (categorillor de heneficiart);

7. Infiintarea sl actualizarea continua a unes Baze de date care sa cuprinda date privind beneficiarii
(date de contact, virstd, nivel de pregatire scolara si profesionald, adrese de domiciliu etc.], date
privind indempizatiile acordate (ajutoare soctale, ajutoare de urgengd, ajutears pentru incalzire,
ajutoare materiale, alocatii de susginere erc)), cuantumul §i data acordaril acestora, orice alre
informatii relevante pentru completarea Bazei de date:

3. infiintarea si implementarea unul cistem armonizat, integrat siperformant de furnizare a
tuturer categeriilor de servicii sa ciale lanivelnl Comunel Cogealac;

4. Dezyoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populagiei localitagii §i a
beneficiarilar de servicii sociale.

Planul aneal de actiune privind serviciile sociale administrate i inanfate din bugetul
Consiliului Local Cogealae cuprinde:

1. Date privind administrarca, infintarea i [nanians se rviciilor sociale - capitolul B
3. Planificarea activitdtilor de informare a sublicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean - capitolul 115

3. Programul de formare § indrumare metodologicd a personalulul care lucreazd in
diomeniul serviciilor sociale - capitolul 1L

« CAPITOLUL Administrares, infiinjarca 1 finanjarea serviciilor sociale

«  CAPITOLUL I Planificarea activitafilor de informadre a publicului cu privire la serviciile soclale

existente la nivel localjudefean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nir,
797/2017

« CAPITOLULII Programul de formare si indrumare melodologicd a p;:ﬁmmlului care lucreazd in
domeniul serviciilor sociale




CAPITOLUL 1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A, Serviciile sociale existente la nivel local/judetean”

Cod Bugetele estimate pe surse de linanjare, peniru servicitle sociale
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice. in baza prevederilor
Legii asistentei sociale ne. 292/2010 1. cu modificarile 51 completarile ultenioare, pentru realizarcs
obicetivulul operational/directie de acjiune previzutd in. . ... .. ... =

Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitali nonprofit de interes
general. In baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantariler nerambursabile din fondun publice
alogate pentru activitdi nonprofit de interes general, en moditicdrile 3i completarile ulterioare.

1. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lepe, in baza
Legii nr, 34/1998 privind acordaren unor subventii asociatitlor si fundagiilor romane cu personalitate
juridica.

CAPITOLUL I
Planificarea activitigilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art, 6 din Hotdrirea Guyvernului nr. 7972017

1. Reviznirea/Actualizarea informatiilor care se publich pe pagina proprie de internet/se afiseard la
sediul serviciului public de asisten}d sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b} Planul anual de acjiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consilivlui judetean/consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institujiel, condigii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor seciale acordate. pentru flecare serviciu turnizat ete. - se actualizeazd
cel putin lunar;

d} Informatii privind serviciile sociale disponibile fa nivelul unmitdns adminastrauy -
teritorialesubdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privafi:

(i) Hista Turnizorilor de servici sociale din comuniate 51 din judet sia
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeazd lunar;

(iE) seeviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului
public de asisten|d sociald: nr. cod serviciu, dutele pnvind beneliciani,
costurile 31 personalul/tipul de servicin, inregistrate in anul anterior ¢ic. - s¢
actunlizenza inmestrial ‘anual;

(ifi) situatii statistice carve privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judetului s al sectoarelor municipivlui Bucuresti - se actualizeazi
cel pujin anual:

e) Informafii privind alte servicii de interes public carc nu au organizale comparlimenlte
deconcentrate Ja nivelul unitint adminisirativ - teritoriale” - se actualizeazd cel putin
trimestrial;

2. Activitafi de informare a publicului. altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordars a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizani evaludrii initiale, a anchetelor
sociale sau a activitdfii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare $i sensibilizare a comunitdiii. organizate de serviciul public de asisten|a
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local e1c.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asisten)d sociald;

6. Orpanizarea de imtélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizalit de voluntariat, asociafii
ale persoanelor benehciare ete.;

7. Activitdyl de informare 51 consiliere realizate prin serviciul de asisten|d comunilars, cum ar b
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturtlor
sociale 51 promovarea méasarilor de asistend sociald, mediers socald erc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presi.

Lrd




CAPITOLUL IT1
Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care luereazd in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitiyi de formare profesionald continud in vederea cresteril performangel
nersonalulul din structurile proprii/instruire ele.:

a) cursuri de perfeciionare

N, de persoang Buget estimat
Personalul de specialitate t Y
b} cursuri de calificare
Mr. de persoane Buget estimal
Personal din cadral S.P.AS i

¢) sesiuni de instruire pentru:

e.1, personatul din centre conform cerinjelor standardelor de cahitate;
¢.2. asisten]i personmali
.3 ingrijitori informali=;
HOTL
e.d. voluntan™

Nr, de persoane Buget estimal

Asistenti personali 42 8.0 e

d} organizarea de intdlnirt de 1ip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociafil de dezvoltare
& intercomunitard ete.:
Teme de interes Nr. de persoane Bugel estimat
Actualizare legislatie servicii 1 O
sociale

2= l s n - ' - o
g) participarea la sesiunile de formare argamizate prin programe de intercs najional™;
Flraltales: i g s ana

2. Tncheierea de contracte de supervizare profesionali/Revizuires figelor de post in vederes asigurdni
coordondrii profesionale sau inchelerea de contrache de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asisten(i sociali™ or, ... .. coee st BUECT BRHMAL L L0
b) pentru psihologi: ar, ... .., . buget estimak. ... L. s i
e) ele,

a) Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru planurile anuale de actiune ale
municipiilor/oragelor/comunelor/sectoarzlor municipiviui Bucuresti;
b} Comisia judeteand de incluziune sociald, pentru planurile anuale de acjiune ale juderalul.



2 In conformithte eu prevederile art. 42 alin. (2= (4, art: 112 albin. (3) Nk D siat. 119 alin. (4) din Legea
asistentei sociale nr. 2927201 |, cu modificarile g1 completarile ulterioare.

3 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justijiet Saciale, in rezumal,

4 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedinielui Agentiei Najionale pentru Achizifii Pablice nr.
281/2016 privind stabilirea ormularelor standard ale Programului anual al achizifiilor publice 51
Programului anual &l achizijiilor seeoriale, cu urmitoargle precizd ri g1 completdri:

a) codul CPV este insojit de codul serviciului social din Nomenclatorul
serviciilor sociale. aprobat prin Hotdrarea Ciuvernului nr, 867/2015; ¢u
mexlificirile si completdrile uberioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazd pe baza standardelor de cost
pentru serviciile sociale care fac obiectul contractirii, aprabate la nivel
national prin hotdrire a Guvernubui;

¢) bugetul estimat al programulul de contracian

5 Enumerarca cuprinde obligatoriu codul serviciului social, patrivil Nomenclatorulu servicitlor sociale,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. B67/301 35, cu modificarile si completarile ulierioars,

& Spre exemplu, servicil de ocupare a forjel de muncii.

7 Patrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliv, personalul serviciului
arganizeaza periodic sesiuni de informare §i consiliere a membrilor de familie care locuiese impreund cu
heneficiarul sau au grija de acesta in alara pericadelor in care activeazd ingrijitorii formali, De asemenea,
potrivit prevederilor art, 31 alin, (4) lit. e} din Legea ne. 4482006 privind proteciia drepturilor
persaanclor cu handicap, republicatd. cu modificirile si completdrile ulterioare, auloritdiile publice au
ohligatia 54 asigure instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care igi
desfisoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali
51 4 asistentilor personali profesionigti. Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Leeca or, 2722004
privind protectia drepturilor copilului. republicatd. ¢u modificarile si completdrile ulterioare. structurile
comunitare consuliative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale si protectied
capilului.

& In conformitate cu prevederile art. % alin. (3) si (4} din [egen nr. 78/2014 privind reglementarca

activitatii de voluntariat in Romédniz, cu modificinle ulterioare, arganizalia - gazdd oferd instruire mijiala
cu privire la:

a) siructura, misiunea si activilalile organizatiei - gazda;
b} dreplurile st respoensabilititile voluntarului;
¢) regulamentele interne care reglementenzd implicarea voluntarulai,

Organizajia - gazda poate ofer: voluntarilor. in conditiile legislatiel din domeniul educatic si formdrii
prafesionale. cursuri de instruire, foemare §i pre gitire profesionald in domeniul in care aceasta sctiveazd.
9 Potrivit prevederilor art. 106 lit. 1) din | gpen asislentel sociale nr, 292/20] 1, eu modificinle 51
completinile ulterioare, Ministerul Muncii $i Justitiel Sociale inifioed siasigurd participarea la programe
de formare profesionala o personalului cu atributii in domeniu. precum si a personalului informal.

10 in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) §i art. 17 din Legea nr. 466/ 2004 privind Statuul
asisteniulul social, cu modifiedrile ulterioare, instituliile $i orpanismele publice sau private, abilitate prin
lege 24 desfagoare activitdti de asistentd sociald, au abligapa de a asipura realizarea uetivitdtilor specilice
asistentului social [previzute laalin, (3) al aceluiagi articot] de ehtre asistenyi sociali sau sub indrumarea
direets a acestora, 1n domeniul asistentel sociale sunt implicali adt asistent) sociali ca persenal de
specialitate, ¢it 5i alte categorii de personal cif Je nivel mediu a ciror activitate este coordonati
de catre asistentii sociali.

PRESEDINTE SK

Avizat péniry legalitate,
CONTRAREMNEZ,
SECRETAE COMUNA,

Ir, DELCEA \ UTA

\

3



ROMANIA

JUDETUL CORSTARTA — N
COMUNA COGEALAC romaniaZl%eu
~PRIMAR -
— T B0FA70 Cagealac, Ste. Garl nr, 30, Juild Constanta, tel 0241769107, fax, 0214/788030

CIF 4804407 wab: wwrw primariasogealas.rs, c-mail- contact@primiriacogralac rg

MNR.2350/12.03.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Compartiemntului de Asistenta Sociala, Sanatate si
Autoritate Tutelara organizat la nivelul comunei Cogealac, judetul Constanta, a
Strategiei de dezvoltare a serviciilor de asistenta sociala si a Planului anual de actiune

Avand in vedera ca, la nivelul insttutiei noasire este organizai Comparliment de
Asistenta Socizla, Sanatate si Autoritate Tutelara | structura specizlizata in acordarea de beneficii
in materie de asistenta sociala precum si servicii sociale, pentrd a asigura in domeniul protectiei
copilului, familiel | perseanelor varstnice cat si persoanelor cu dizabilitati avem obligatia de a initia si
adopta  un regulamenl-cadru care sa asigure o buna fucnlionare & acestul compartiment .

Prin acelas act normativ. respectiv HG nr.797/2017 este prevazula si Strategia de
dezvoltare a aceslor servicdl  sociale pe o pericada de 5 ani, stralegie ¢e 3e bazesza pe
respectarea principiller de impartialitate. sficienta si eficacitate, cooperare, respectarea demnitatii,
elc, precum si respectarea valorilor de egalitaiea de sanse |, confidentialitate, libertatea dz a slege.
ekc.

Tolodata propunem spre dezbatere si adoptare Planul anual de activne privind aceste
servicii sociale plan ce cuprinde date cu privire la infiintarea, administrarea cat s finantarea
sefvicilor sociale. o planificare a activitaliler pentri ca publicul sa fie informat | iar pentru persanalul
tare lucreaza in acest domeniu un program de farmare si indrumare.

Fatad de cele expuse mai sus, propun adoptarea de catre Consiliului local a Prolectului de
hotérare ce cuprinde Regulamentul- cadru de arganizare si functionare a8 Compartimentului de
Asistenta Seciala, Sanalate si Autoritate Tutelara organizat |2 nivelul cemunei Cogealac, judetul
Constanta, Strategia de dezvoltare a senvicillor de asistenta sociala si Planu! anuel de actiune
priving aceste servicile sociale acordaie la nivelul comunei Cogealac, judetul Constanta.
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Compartiment Asistenta Sociala, San atate si Autoritate Tutelara
NR. 2352/12.03.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Compartimentului de Asistenta Sociala, Sanatate si Autoritate Tutelara
organizat la nivelul comunei Cogealac, judetul Constanta,
a Strategiei de dezvoltare a serviciilor de asistenta socialasia
Planului anual de actiune privind serviciile sociale

i canformitate cu Hotérdrea de Guvern or TA72017 Anexa 3, -Regulamentul —
cadru de arganizare si functionare al compartimentulul de asistenta sociala organizat 1a
nivelul comunelor, art, 4, alin(1)- Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conline
cel putin urmatoarele informati. obiectivul general s ohiectivele specifice, planul de
implementare 8 strategier, responsabiial s fermene de realizara, SUrsee de finantars
si hugetul estimate, din A G nr. 797/2017. precum si art. 5, alin.(7) din H.G nr. 7972017
privind planul annual de actiune

Compartimentul de asistenta sociala este structura specializata in administrarea
si acordarea beneficilor de asistenta sociala =i a sarvicilor sociale, infiintata la nivel de
compartiment funchional in aparatul de specialitate al primarului, denurnit in continuare
Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, perscansior varsinice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Strategia de dezvoitare a servicilor sociale a comunel Cogealac ISl propune ©
abordare integrata, analizand domeniile dezvoltari sociale, respeciiv asistenta sociala,
educafia, ocuparea forie: de munca. locuirea sociald, sanatatea i capacitatea locala de
dezvoltare sociald a furnizorilor publici si privall de servicil sociale din comuna
Cogealac. Strategia analizeaza situatia finaniani sarvicilor sociale si oportunitatea
slabordrii, implementani si dezvoltan de noi servicii sociale in comuna Cogealac,
realizand recomandarn privind directiile de dezvoltare ale acestora, in concordanta cu
proieciele de interes social propuse in strategi similare la nivel municipal

Planul anual de actiune cuprinde masuri spacifice de imbunatatire a sistemulur
de asistentd sociald, date detaliate privind numarul i categonile de beneficiari, servicile
sociale existents, servicile sociale propuse a fi infiintate, programul de subventionare,
bugetul estimat $i sursele de finantare, propuner alaborate de perscana CuU atribiuti




reprezentind transpunerea in obiective a tuturor factorilor anahzafi Tn procesul de
realizare si dezvoltare & unui sistem de asistenta sociald coerent nevollor locale ale
comunei Cogealac.

Luand in considerare respensabilitatile legale ce revin autoritatilor publice locale
cu privire la apncarea politicilor sociate in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoane cu dizabilitati, precum gi a altor perscane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie seciald, propun aprobareaRegulamentulul de prganizare si
functionare a Compartimentului de Asistenta Sociala, Sanatate si Autoritate Tutelara, a
Strategiel de dezvoltare a serviciilor de asistenta sociala si a planului anual de actiune
privind serviciile sociale arcordate la nivelul comunei Cogealac pentru anul 2019

Compartiment Asistenta Sociala, Sanatate si
Autoritate Tutelara,

Referent 111 Superior,
Tocica Giorgiana
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