ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA COGEALAC
- CONSILIUL LOCAL -
907070 Cogealac, Str. Garii, nr. 30, Jud. Constanta, tel, 0241/769101, fax. 0214/769030, contact@primiriacogealac.ro

HOTARARE
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificirii si
actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cogealac, judetul Constanta, conform prevederilor OUG nr.7/2026

- Consiliul Local al Comunei Cogealac intrunit in sedinta extraordinari de indata , din data 24.04. 2026;

- Avand in vedere Proiectul de hotarea privind reorganizarea structurii
organizatorice a institutiei, aprobarea modificirii si actualizarii organigramei si a statului de
functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Cogealac, judetul Constanta,
conform prevederilor OUG nr.7/2026 nr.5/22.04.2026, Referatul de aprobare intocmit de
primarul comunei, initiatorul proiectului de hotarare, inregistrat sub nr.3379/22.04.2026;
Raportul de specialitate intocmit de Strajeru Corina — referent in cadrul Compartimentul
resurse umane, inregistrat sub nr.3380/22.04.2026;
- Nota justificativa detaliatd nr.3384 din 22.04.2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmit si asumata de Primarul comunei Cogealac, in calitate de ordonator principal
de credite, de consilier din Compartimentul contabilitate si urmarire contracte si de referent din
compartimentul de resurse umane :
- avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr. 1.2 si 3 inregistrate sub nr.3439/24.04.2026,
nr.3451/24.04.2026 si nr. 3444/24.04.2026 ale Consiliului Local .

Vizénd comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Constanta cu nr. 6565 din 24 martie
2026, inregistrata la institutia noastra sub nr.2471/25.03.2026 din 25.03.2026 privind numarul
maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrative-teritoriale;

Luénd in considerare prevederile:
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare
- Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare,
- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a). alin. (8).alin. (12) si alin. (13) din
OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;




- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonantd de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
HOTARASTE

Art.1.— Se aprobd numdérul maxim de posturi comunicat, prin modificarea Organigramei
aparatului de specialitate al primarului si al Statului de functii conform anexei 1 si anexei nr. 2 ce
fac parte din prezenta hotarare.

Art. 2. —(1) In vederea incadririi in numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 se aproba
reducerea unui numdr de 6 posturi, care reprezinta 30 % din totalul posturilor existente si aprobat
prin Hotarérea Consiliului Local al Comunei Cogealac nr. 55 din 30.12.2024 la nivelul Comunei
Cogealac, dupa cum urmeaza:

- desfiintarea posturilor rezultate din aplicarea reducerii, conform tabelului comunicat, astfel
- desfiintarea functiei publice de executie sef SVSU:
- desfiintarea functiilor publice de executie: referent I1I superior — Compartiment Contabilitate
si urmarire contracte, consilier I superior — Compartiment Resurse umane, arhiva si Relatii cu
publicul — registratura, -desfiintare posture contractuale : 1 post administror — Compartiment
administrative;
- desfiintare Compartiment activitati gospodaresti si salubrizare — 2 posturi muncitor
necalificat
- infiintat 1 post sofer in cadrul Compartimentului Urbanism si amenajarea teritoriului:
- infiintare 2 posturi contractuale de referent 111 superior in cadrul Comp. Asistenta sociala,
sanatate si autoritate tutelara;
- reorganizarea compartimentelor si redistribuirea atributiilor;
Art. 3 - Primarul prin compartimentele de specialitate va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari, iar secretarul general al comunei la cunostinta factorilor interesati
Prezenta hotararea a fost adoptata cu 10 voturi ,,pentru” , cu - voturi ~impotriva” , din total 10
consilieri prezenti la sedinta, din totalul de 15 (cincisprezece) consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemne entru legalitate,
FUNDA ION Secretar g;%{l‘ﬂ:comunei.
Tr DFT CRARENTITA

Nr. 4
Data 24.04.2026
Localitatea Cogealac
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Total functii in institutie = 79
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA COGEALAC
- PRIMARIA -
907070 Cogealac, Str. Garii, nr. 30, Jud. Constanta, tel. 0241/769101, fax. 0214/769030, contact@primiriacogealac.ro

NR. 3384/22.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificirii si
actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cogealac, judetul Constanta, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Prezenta nota justificativa este intocmits in conformitate cu prevederile
art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit
carora autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a fundamenta
masurile adoptate pentru incadrarea in numarul maxim de posturi si/sau in
nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar
al acestora.

Tinénd cont de:
+ art. XL din O.U.G. nr. 7/2026;
« O.U.G. nr. 63/2010 privind stabilirea unor masuri financiare in domeniul
bugetar;
» O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
1. Situatia rezultat3 din comunicarea Institutiei Prefectului
Din continutul adresei rezults:
« numarul de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit pct. 1 din anexa la 0.U.G. nr.
63/2010, este de ...28... posturi:
« numarul maxim de posturi pentru anul 2026, in urma aplicarii prevederilor art. XL
din 0.U.G. nr. 7/2026, este de ...21.. posturi;
« numarul maxim de posturi aferente implementdrii proiectelor (pct. 4) este de ...0...
posturi;
 pentru pct. 2 sipct. 5, numé&rul de posturi este de 4...
Rezultd obligatia incadrarii in num3rul maxim comunicat si necesitatea reorganizarii
structurii de personal.

2. Structura actual3 a posturilor
Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin HCL nr. 55/30.12.2024, structura
de personal este:

* pct. 1 - aparatul de specialitate al primarului: ...28... posturi;

» pct. 2 - evidenta populatiei: ...3... posturi;

* pct. 3 - politia locala: ...0... posturi;



» pct. 4 — posturi aferente implement&rii proiectelor: ...0... posturi;

» pct. 5 = soferi microbuz: ...1... posturi;

* pct. 6 — posturi post-implementare / alte posturi: ...0... posturi.
Total: ...32... posturi.
In cadrul pct. 1 sunt incluse functiile de demnitate publica, functia de secretar general si
functiile din aparatul de specialitate.

3. Fundamentarea numerici

+ numar total de posturi: _28
« numar posturi ocupate: _21
« numar posturi vacante: _7_

Diferenta: ...7.... posturi

Totodata:

Cheltuieli de personal aprobate in bugetul anului 2026: 4.633.305 lei
Cheltuieli de personal aferente numarului actual de posturi: 4.161.417 lei

v Incadrarea in numérul maxim de posturi de 21 se realizeaza prin masuri
care pot viza posturi aferente tuturor punctelor (1-6) din anexa la
0.U.G. nr. 63/2010.

v’ Mdsurile de reorganizare nu afecteazi mai mult de 20% din posturile
ocupate, desfiintarea realizandu-se cu prioritate asupra posturilor
vacante

V. Aplicarea concreta a reorganizarii
In vederea incadrarii in numarul maxim de 21 posturi comunicat de
Institutia Prefectului prin adresa nr. 6565/24.03.2026, masurile de
reorganizare se realizeaza distinct, pe fiecare punct din anexa la 0.U.G.
nr. 63/2010, dupa cum urmeazi:

Structuri si servicii existente
La nivelul unitatii administrativ-teritoriale functioneaza:
« Compartimentele din aparatul de specialitate, inclusiv compartimentul de asistent
sociala.

4. Masurile propuse

Pentru incadrarea in numdrul maxim de posturi comunicat, se propun:
 desfiintarea posturilor rezultate din aplicarea reducerii, conform tabelului

comunicat, astfel

- desfiintarea functiei publice de executie sef SVSU:
- desfiintarea functiilor publice de executie: referent III superior — Compartiment
Contabilitate si urmarire contracte, consilier I superior — Compartiment Resurse
umane, arhiva si Relatii cu publicul - registratura, -desfiintare posture contractuale
: 1 post administror — Compartiment administrative;




- desfiintare Compartiment activitati gospodaresti si salubrizare — 2 posturi muncitor
necalificat

- infiintat 1 post sofer in cadrul Compartimentului Urbanism si amenajarea teritoriului;
« reorganizarea compartimentelor si redistribuirea atributiilor;

Exceptii de la numarul maxim de posturi
Se mentin in afara numdrului maxim de posturi categoriile de personal exceptate potrivit
legii, evidentiate distinct in tabelul anexd, dupd cum urmeaza:
» Capitolul 68.02 ,Asigurari si asistenta sociald” — asistenti personali ai
persoanelor cu handicap si asistentd medicald comunitara;
« Capitolul 67.02 ,Culturd, recreere si religie” — personal din cadrul bibliotecii
comunale;
Aceste posturi sunt evidentiate distinct si nu se includ in numarul maxim de posturi si nu
fac obiectul mdsurilor de reducere.

PRIMAR, SECRETAR GE L AL COMUNEI
CATT HRISTLI JR. DELCEA\LENUTA

COMP. RESURSE UMANE,
STRAJERU CORINA
COMP. CONTABILITATE,
CONSILIER,

PACEA DANIELA




