ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA COGEALAC
-PRIMARIA-

907070 Cogealac, Str. Mare, nr. 159, Jud. Constanta, tel. 0241/769101, fax. 0241/769030
Nr. 5054/03.06.2025

ANUNT
“rivind ocuparea posturilor vacante contractuale din cadrul Serviciului Local de Salubrizare Cogealac

Serviciul Local de Salubrizare Cogealac, organizeazs concurs pentru ocuparea functiilor
tontractuale vacante, conform H.G. nr. 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare, de:

sortator — 1 post - studii medii — fara vechime
Wuncitor necalificat — 2 posturi — fara vechime

“rogramat la data:
25.06.2025, ora 12:00 proba interviu
25.06.2025, ora 14.00 proba practica

~ocatie desfasurare concurs: Cogealac, sediul Priméria comunei Cogealac, judetul Constanta
Status concurs: Programat

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisari
anuntului la sediul Prim3riei comunei Cogealac, judetul Constanta, respectiv pana pe data de
17.06.2025.

Conditii generale

—andidatii trebuie s& indeplineasc conditiile generale prevdzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
Dentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant corespunzator functiilor contractuale si a Criterilor de promovare in grade sau trepte
orofesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publici.

- are cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniune Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

- Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si complementarile ulterioare;

- Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocuapa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul




national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. ,h”.

Conditii specifice

Studii medii
- Studii generale

Tipul probelor de concurs va consta in proba scrisa si/sau proba practica si interviu. .

Dosarul de inscriere

Pentru concursul de ocupare a posturilor vacante candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documnete:

- cerere de inscriere ; (pentru toate posturile vacante)
- copia actului de identitate; (pentru toate posturile vacante)
- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri; (pentru toate posturile vacante)

- copia carnetului de munci sau, dupd caz, sau adeverinti care si ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitate-
numar pagini; (pentru toate posturile vacante)

- cazierul judiciar , ca nu are antecedente penale care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; (pentru
toate posturile vacante)

- adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare; (pentru toate posturile vacante)
- curriculum vitae; (pentru toate posturile vacante)
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