ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA COGEALAC
- CONSILIUL LOCAL-
qo7070 Cogealac, 5tr, Girii, nr. 30, Jud. Constanta, tel. 0241/769101, fax, 0214769030,
contact@primdriacogealac.ro

HOTARARE
rivind aprebarea incheierii unul nou Contract de management pentru functia de conducere - sef
serviciu din cadrul , Serviciul Local de Solubrizare Cogealac”, serviciu cu personalitate juridica,
arganizat in suberdinea Consiliului Local al comunei Cogealac

indata din data de

- Awvand in vedere Proiectul de hotarare nr. 3603/10.04.2019 privind aprobarea incheierii unul
nou Contract de management pentru functiz de conducere - Sef Serviciu  din  cadrul
wServiciul Locol de Salubrizare Cogealac”, serviciu cu personalitate Juridicd, organizat in
suboréinea Consiliului Local al comunei Cogealac, Expunerea de mative pr, 3601,/10.04.2019
@ initiatorului  domnulul Primar  Alexa Gheorghe, Raportul de specialitate nr.
3602/10.04.2019 intacmit de d-na Strajeru Corina — referent in cadryl Compartimentului
Resurse Umane,Arhiva si Registratura, Raportul comisilor de specialitate pe domenii de
activitate din cadrul Consiliului Local Cogealac, precum si Avizul asupra  legalitatii al
secretarulul comunel Cagealac Jr, Delcea Lenuta;
In baza prevederile H.C.Lnr, 36/30.10.2017 “privind rearganizarea “Compartimentulul de
Salubritate” fara personalitate juridical, din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Cogealac, judetul Constanta, inflintat prin H.C.L, nr. 84/12.12 2014, in “Serviciul
Local de Salubrizare Cogealac”- cu personalitate juridical, organizat in subordinea Consiliului
Lacal al camunei Cogealac, in conformitate cu Legea nr. 225/23.11.2016 pentru modificarea
si completarea Lagii serviclilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006";

- In temeiul art.36 alin.(2), liL."a", alin.(3), lit"b", alin.(6). lit."a", pct. 14, alin.(9), ant,
43, alin. (1) si art, 115, alin. {1, lit. “b™ din Legea nr.215/2001, privind administralia
publica locala, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

= Consiliul Local Cogealac, ':udetul %nnstanra, intrunit in sedintd crdinzra/extraordinard/ de

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd Incheierea unui nou Contract de management, pe ¢ pericada deé_a i
‘conform Anexei nr.1ce face parte integrantd din prezenta hotirire.

Art, 2 - Se imputerniceste primarul comunei Cogealac, dl Alexa Gheorghe sa sermneze
Contractual de management.

| Art. 3 - Primarul, prin serviciile de specialitate, va aduce la indeplinire prevederile
arezentel hotarari, far secretarul comunei la cunostinta factarilor interesati.

Hotdrirea a fost adoptatd cu £ 3 voturi "pentru”,cu _-— vot "Impotrivd", cu
— “zbtinere" din totalul de If_- censilieri prezenti la sedinta din totalul de 15 consilier] In functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
; CONTRASEMMEAZA,

SECRETAR COMU
Ir. Dﬁ(&g&#
NR._ |

DATA 16.04,2019
Localitatea Cogealac
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA COGEALAC
- CONSILIUL LOCAL -
gojo7o Cogealac, Str. Garil, nr. 30, Jud, Constanta, tel. 0241/769101, fax. ox4/769030,
contact{@primariacogealac.ro
' Anexanrl la HCL nrotl. /& A "rq'

CONTRACT DE MANAGEMENT

PARTILE CONTRACTULUL:
Consiliul Local Cogealac prin d-1 Alexa Gheorghe, in calitate de Primar al

smunei Cogealae, reprezentant al UAT, comuna Cogealac, cu sediul in str. Garii, nr. 30, CUI
BL407/, 51
Dl Butearu Stelian domiciliat in localitatea Cogealac str. Liliacului nr.8, judetul
Somstanta, posesar al carii de identitate seria K2, nr.520420, eliberatd de SPCLEF la data
2 20.07.201 8, numit Sef Servieiy, am incheiat prezentul contract de management in
ematoarele conditii asupra cirora am convenit.
L OBIECTIVUL CONTRACTULLUL:
Seful de serviciu indeplineste atribujiile stabilite prin Dispozijie de Primarul
wmunei Cogealac, potrivit fisei postului, a legislatiei in vigoare, a contra¢tului individual de
sumca §ia obligatiilor stabilite in prezentul contract de management. Seful de serviciu
maresie indeplinirea abiectivelor gi eriteriilor de performanta.
HL DURATA CONTRACTULUL
] Prezentul contract se incheie pe durata de & ani, fiind asimilat cu contractul

adividual de muned pe durati determinatd, cu posibilitatea prelungirii acestuia prin acordul
plrfilor pentru perioads unui nou rmandat.
V. LOCUL DE MUNCA:
| Activitaten se va desfasura la sediul SERVICIUL LOCAL DE SALUBRIZARE
COGEALAC.
. FELUL MUNCTI:

Functia:sef serviciu .

 PROGRAMUL DE LUCRU: Programul de lucru regulal, eu normi intreagd, durata
Smpului de lucru fiind & ore/zi, 40 ore/saptimand,
VIL SALARIZAREA:
Legea 15372017 privind salarizarea personalului contractual platit din fonduri
publice; salariul de bazd individual al sefnlui de serviciu si coeficientul se stabilesc de catre
Consiliul Local, prin dispoyitie individuald, emisa de primar in conditiile legiictual platit din
fonduri publice.
VIIL DREPTURILE ST OBLIGATITLE SEFULUI DE SERVICIU
A seful de servicin are wrmdtoarele drepiuri:
o dreptul la salarizare pentru munca depusi;
dreptul la repauz zilnic 5i sdptaminal;
dreptul la concediul de edibnd anual conform prevederilor legale:
dreptul la securitate 5i sdndiate in muncd;
dreptul la formare profesionald;
dreptul la asigurari sociale de stat;
dreptul la informare nelimitatd asupra activitaii aparatului de specialitate al
Primarului s al institufiilor subordenate in care ii desfagoard activitatea curentd sau
care are legaturd cu acestea avand acces la toate documentele relevante in acest sens;
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ii sunt aplicabile prevederile Legii nr.33/ 2003 Codul Muncii cu modificrile §i
completirile ulterioare.

de serviciu are urmdtoarele obligafii:

<5 abting si sa defind atestat coordonator transport (A.R.R.), la data depunerii
documentatiel pentru licentd, ANR.S5.C.

<3 aduca la indeplinire obiectivele st erileriile de performantd previzute in prezentul
comtract;

54 indeplinesca atributiile specifice lisel post stabilite prin Dispozitie de citre Primar;
3 administreze cu diligenta unui bun proprietar patrimoniul unitafii administeativ-
teritoriale si sh asipure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integrititii
patrimoniulur;

<3 reprezinte unitatea administrativ-teritoriali in raporturile cu tertii conform
mandatului;

54 prezinte angajatorului ori de ¢ite ori este necesar situaiia economici-financiard a
servicitlor publice, modul de realizare a obiectivelor, inclusiv misurile pentru
optimizarea activitifii cind este cazul.

concepe si aplica strategii si politicl de dezvoltare a servicinlui;

- gelecteazn, angajeaza si incetezd contractele individuale ale personalul salariat, cu
sprijinul Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului propriu de
specialitate al primarulud, in condifiile legislafiet In vigoare:

- negociaza contractele individuale de munca;

- reprezinta SERVICIUL LOCAL DE SALUBRIZARE COGEALAC;

- incheie acte juridice in numele si pe seama SERVICIUL LOCAL DE
SALUBRIZARE COGEALAC, cu personalitate juridicd;

=3 indeplinesca atribufiile specifice astfel Tncit SERVICIULUI LOCAL DE
SALUBRIZARE COGEALAC, cu personalitate juridica, s asigure:

respectarea legislatiei, normelor, pre scriptiilor si regulamentelar privind Iglena munci,
prateciia muncil, gospoddrirea apelor, protectia mediuldl, urmarirea compartdrii in timp a
constructiilor, prevenirea gl combaterea incandiilor;

exploztarea, intretinerea i reparatia instalatiilor 5i utilajelor cu personal autorizat, in functie
de complexitatea instalatiei 5i specificul locului de munea;

respectarea criteriilor de performa nté;

furnizarea catre autaritatea administragiel publice locale, respectiv A.N.R.S.C., a informatiilor
solicitate § accesul la documentatiile g la actele individuale pe baza cirora presteard
serviciul de salubrizare, in canditiile legii;

respectarea angajamentelor luate prin contractele die prestare a 58 rviciulul de salubrizares;
prestarea serviciului de salubrizare la tofi utllizatorii din raza unitatii administrativ-
teritariale, colectarea intregll cantitati de deseuri municipale gl lasarea in stare de curatenie
a spatiului destinat depozitaril recipientelor de precolectare;

aplicarea de metode performante de management care si conduca la reducerea costurilor
de operare;

dotarea utilizatoriler cu mijloace de realizare a precolectarii sefective in ca ntitati suficiente,
stanse 5 adecvate mijloacelor de transport pe care le au in dotare;

inlocuirea mijloacelor de precalectare care prezintd defectiuni sau neeta ngeitdtl;

. elaborarea planurilar anuale de revizii 5i re paratii executate cu forte proprii §i cu terti;
' realizarea unui sistem de evidentd @ sesizirilor §i reclamatiilor gl de rezolvare operativa a

acestara;

. evidenta orelor de functionare a utilajelor;
. finerea unei evidente a gestiunii deseurilar si raportarea periodicd a situatiei autoritatilor

competente, conform reglementarilor in vigoare,

. persanalul necesar pentru prestarea activitatilor asumate;
. alta conditii specifice stabilite de autoritatea administratiei publice lacale.

si aducd la indeplinire obiectivele SERVICIUL LOCAL DE SALUBRIZARE
COGEALAC, cu personalitate juridica, astfel incat acesta sd presteze serviciul de
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calubrizare cu respeetarcd principiilor universalititii. accesibilita{ii, cOntIMUITET 3
cgalitalii de tratament inlrehul.i!izamﬁ'.

<5 fumnizeze, atat autoritatilor administratiei publice locale, ¢t §i AMNRS.C., toate
informatiile de nteres public solicitate 51 sl asigure accesul la informatiile necesare,
in vederca verificdrii si evaluiri functiondrii st dervoltirii serviciului de salubrizare,
in conformitate cu prevedenle e pulamentulud serviciului de salubrizare:

¢ obligh 52 puni in aplicare metode performante de management care si gonduca la
reducerea costurilor de operare, inclusiv prin aplicarca procedurilor congurentiale
previzute de normele legale in vigoare privind achizijiile publice, §i sd asigure
tatodatdt respectarea cerintelor specifice din legislatia privind protectia medinlui.
PTURILE §1 OBLIGATIILE PRIMARULUI S JsAU CONSILIULUL LOCAL COGEALAC

- marul comunei Cogealac in calitatea de reprezentant al Consiliului Local Cogealac are

aarele drepturi:

» sipretindd sefului de serviciu indeplinirea ohiectivelor gi eriteriilor de performanid

previzule 12 arezentul contracl;

«  sa solicite sefului de cerviciu, or de cite on este nevoie prezentarcd situagiet

cconamice a Primdriel comunei Cogealac stadiul realizirn investitiilor, aite

documente privind indeplinirea ohiectivelor g1 criteritlor de performanta, vizate 5l

certificate de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate 2l Primarului

comunei Cogealac

e s pvalueze periodic performaniele profesionale ale sefului de serviciu public, in

conformitaie cu prevederile legale in vigoars,

e arc dreptul de a dispune diminuarea drepturilor salariale i aplicarea sanctiunilor
disciplinare conform legii,

Primarul comunei Cogealac in calitatea de reprezentant al Consiliului Local Cogealac are

smatoarele vhligaiil.

o siasigure sefului de cerviciu deplina libertate in conducerea i gestionarca

activitatilor incredingate;

e shevalueze realizarca indicatorilot de performanti:

o =i sprijine seful de serviein in demersurite de indeplinire a ohiectivelor i a criteriilor
de performanta,

OBIECTIVELE 51 CRITERIILE DE PERFORMANTA

« Obicctivele si criteriilede performanti la a caror cenlizare se obligl seful de serv iciu

CATTHLR

s promovared anui management de maxima calitate si eficientd in activitifile
incredingate:

e prcmizares randamentului pentel personalul din suberdine in realizared sarcinilor de
servieiu;

o rcalizarea investifiilor §i luerdrilor publice aprobate:
e respectared termenelor de punere in funetiune penir investitiile i lucririle publice
aprobate;
perfecionared sistemului de control intern/managerial;
e accesarea fondurilor europene pentru realizarsa unoe abiective de investifii;
asigurarea unui nivel ridicat pentru serviciile publice aflate in coordonare.
- Pe parcursul executirii contractului, périile pot 84 maodifice. de comun geord criteriile
_ de performanid in scopul de a le adapra evolutiel situatiel conjunciurale.
EX1- LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
o Seful de serviciu este obligat 58 isi foloseased inircaga capacitate de munci in
interesul comunitdi locale, comportindu-se in activitatea sa ca un bun manager.
« P toatd durata prezentulul cantract, seful de serviciu este obligat sk plstreze cu
rigurozitate confidengialitalea asupr datelor si informatiilor referitoare la activilates
_ desfnsuratd. a datelor g1 inf ormatiilor de care ia la cunoshinga.
K11, RASPUNDEREA PARTILOR
#



Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoars a obligatiilor din
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiel in vigoare. Forta majora apara
partile de raspundere.

Raspunderea managerului esie angdjata pentru nerespectarea prevederilor legale,
ale prezentului contract si a hotararilor adoptate de Consilivl Local
Copealac/dispozitia primarului.

Managerul raspunde civil si comercial pentra daunele produse prin orice act al
<au contrar intereselor acestela, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea
abwziva sau neglijenta a fondurilor SERVICIUL LOCAL DE SALUBRIZARE
COGEALAC, cu personalitate juridics;

In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura CU exeCUTaNCH
ntractului de management, primarul si‘sau Consiliul Local al comungi Cogealac au
ligatia sesizarii de indata a organelor competente, Pe perioada solutionari sesizaril
ontractul de management si contractual individual de munea se suspenda.
I MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract pot fi medificate cu acordul ambelor parfi.De asemenea
niraciul. se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare inchelerii acesteid st
ii sunt aplicabile.
Modificarile se pot face numai in scris, prin act adijional semnat de ambele pérti.
V. INCETAREA CONTRACTULUL

Prezentul contract inceteazd prin:

» cupiraren perioadel pentru care a fost incheiat, iar parfile nu l-a negociat in vederea

prelungirii;
e revocarea din functie asefului de serviciu in cazul neindeplinirii obligatiilor;
e incapacitate manageriald apreciald de citre primar sau consiliul local §i care a produs
sau este pe cale si produch grave prejudicii comunei sau institufie

o demisie;

« ca urmare a acardului partilor;

e intervenirea unui caz de incompatibilitate;

s punerea sub interdictie judecitoreasch:

« decesul sefului de serviciu .
V. Litigii

Litigiile izvorite din incheierea, execularca, modificarea gi interpretarea clauzelor
prezentulul contract, nerezoivale pe cale amiabila, sunt de competenia instaniei judecitoresi,
X V1. Dispozitii finale

Prevederile prezeniulul contract se completeaza cu dispozitiile altor acte normative in
Vigoare.
Prezentul contract de management  se fnchele in 2 (doud) exemplare, cte unul pentru

fiecare pane. incheiat la datade ] ok Bl

CONSILIUL LOCAL,
Prin imputernicit,
PRIMAR, SEF SERVICIU,
ALEXA GHEORGHE BUTCARU STELIAN
.- =

ZAT PENTRU LEGALITATE,
| CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR COMUNA,

e il
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA COGEALAC
- PRIMAR -
Str, GEril, nr. 30, Jud, Constanta, al. oz [36gied, fax. nllq.j";rﬁgn_;u,cunu:t@prhnirla:ugeala:c.m

oo Cogealac,
MR, 3E01,/10.04.20 15

EXPUMERE DE MOTIVE
\a Proiectul de Hotarare privind aprobarea inchelerii unul nou
Contract de management pentru functia de conducere - Sef Serviciu din

cadrul  Serviciu! Local de Salubrizare Cogealac”, serviclu cu personalitate

juridica, organizat in subordinea Consiliulul Local al comunei Cogealac

nsilivlui Local s-a Infiintat s s-a orga nizat

Avand In vedere ca in subordinea Co
populatiei, pentru ope ratorli ecanamici,

jul Lacal de Satubrizare, pentru satisfacerea nevoilor
£ 5i pentru alte institutii, iar acesta cuprinde o functie de canducere, respactive functia de sef

i, consideram necesar si oportun aprobarea incheierii unui nau contract de management pe o
g3ta determinata, consider €2 0 nerioada de minim 3-4 ani ar fi necesar pentru incheierea acestul
ceract de management care va fi asimilat cu un contract individuzl de munca, bineinteles ca prin
ful partilor aceasta perioada poate fi prelungita. Aceasta pericada poate fi maodificata la
sanerea Consiliului Local,
Deasemenea, consideram foarte important 5a se prezinte orl de cate ori este

es<ar cjtuatia cconomica- financlara a acestui serviciu, lucry prevazut siin preze ptul contract de
Emagement, jar in perioada imediat urmatoare se va prezenta Consilivlui Local spre dezbatere sl

ptare bugetul de venituri sl cheftuieli al acestul serviciu pe anul 2019.
Fata de cele expuse mai sus, sUpun spre aprobare proiectulul de hotarare impreuna

= i forma prezentata.

PRIMAR, =g
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA COGEALAC
- PRIMARIA -
go7o7o Cogealac, Str. Garil, nr. 30, Jud. Constanta, tel. 0241769101, fax. 0214769030,

contact{@primiriacogealac.ro
COMP. RESURSE UMANE, ARHIVA 5| REGISTRATURA ME. 3502}"10.04.2019

RAPORT
Ia Projectul de Hotarare privind aprobarea incheierii unui now Contract de
management pentru functia de conducere - Sef Serviciu din cadmul
wEerviciul Local de Salubrizare Cogealoc”, serviciu cu personalitate juridica,
arganizat in subordinea Consiliulul Local al comunei Cogealac

Subsemnata Strajeru Carina referent = Resurse umane, va aduc la cunostiinta faptul ca, in
confarmitate cu prevederile H.C.L. nr. 36/30.10.2017 "privind rearganizarea “Compartimentului de
Salubritate” fara personalitate juridical, din structura aparatului de specialitate al primarulul
comunei Cogealac, judetul Constanta, inflintat prin H.C.L, nr, 44/12.12.2014, In *Serviciul Local de
Salubrizare Cogealac”- cu personalitate juridical, arganizat in subordinea Consiliulul Local al comunei
Cogealac, iar in conformitate cu prevederile HCL nr. 72/26.01.2018 privind aprobarea madelului
contractului de manzagement pentru functia de conducere - Sef Serviciu din cadrul “Serviciul Local
& Salubrizare Cogealac”, serviciu cu persanalitate juridical, organizat in subordinea Consiliului
‘Local al comunei Cogealac s-a inchelat contract de management pe o pericada de 1 an de zile,
FEspectiv pana la data de 17.04.2019 cu d-l Butcaru Stelian - sef serviciu, consideram necesar
eierea unui nou contract de management pe o pericada propusa prin expunerea de motive,

Coantractul de management este anexat 1a Proiectul de Hotarare.,

REFERENT,
STRAIERU CORIMA

T

Data
10.04. 2019
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